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Voorwoord

Beste studenten

Dit jaar kwamen enkele buitencampussen van KU Leuven in de krant als snelst groeiende
campus, waaronder Geel. Ja hoor, je hebt KU Leuven in Geel met zelfs een uitgebreid
aanbod aan studierichtingen van industriéle wetenschappen elektromechanica tot
industriéle biowetenschappen in toegepaste plantwetenschappen, en nog veel meer.

Deze groei merken we ook in onze studentenvereniging zelf. We merken namelijk elk jaar
een groeiende interesse voor onze bedrijvenevenementen, maar ook in onze studenten-
vereniging zelf. Daarom zetten wij ons dit jaar ook weer in om onze samenwerkingen met
bedrijven en instanties van KU Leuven uit te breiden. Dit jaar hebben we ons gefocust op
bedrijven in de Dbiologie- en chemiesector, omdat onze studentenvereniging zowel
industriéle als biowetenschappen vertegenwoordigt. Dit heeft geresulteerd in mooie
samenwerkingen waarbij studenten nieuwe ervaringen en inzichten kunnen krijgen voor
hun toekomstige carriere.

Wat kan je nu allemaal met deze studierichting gaan doen in je werkleven? Daarvoor zijn
wij erl We willen je helpen met zoeken naar een geschikt bedrijf voor jouw latere carriere.
Dit doen we door vanaf het begin van je studies je te laten kennismaken met tal van
bedrijven. Zo kom je in contact met grote en kleine bedrijven om te zoeken waar jij het
beste bij zou passen. Ook bedrijven in verschillende sectoren komen aan bod zodat dit je
kan helpen om de juiste studiekeuze te maken.

Ook organiseren wij tal van activiteiten, want naast studeren is het natuurlijk ook belangrijk
om op tijd pauzes in te lassen. Om deze pauze goed te benutten, zorgen we ervoor dat je
banden kan leggen met je medestudenten die ook toekomstig ingenieur zijn maar ook met
studenten van andere jaren zodat je altijd met eventuele vragen bij hen terecht kan. Ook
organiseren wij zelf fuiven, zodat je goed kan leren samenwerken in groepen. Daarnaast
organiseren we 0ok cantussen, kotvoetbal en verschillende activiteiten met bedrijven om
de kloof tussen student en bedrijf te verkleinen. Deze bedrijvencatalogus is hierbij een
hulpmiddel.

Heeft dit jouw interesse gewekt? Neem dan zeker eens een Kkijkje op onze site
www.ingenieursgeel.be.

Ten slotte wil ik onze bedrijven bedanken voor de samenwerkingen met ons, wat dit
natuurlijk ook allemaal mogelijk maakt.

Lotte Deboel
Praeses 2022-2023



Interview:

Jorne Gielen

Ing. Energie

¢ Bedrijf: Kenter Belgium

Functie: Project Ingenieur

Duur dienstverband: 6 maanden
Opleiding: Master Energie
Ervaring binnen Il Geel: Support

Het eerste interview is met Jorne Gielen. Hij werkt sinds een half jaar als projectingenieur bij
Kenter Belgium (pagina 24-25). Dit bedrijf is een nieuw en uniek bedrijf dat zich bezighoudt met
oplossingen  voor  energie-infrastructuur — voor — bouwprojecten,  energieopslag en de
laadinfrastructuur voor auto’s. In dit interview vertelt hij meer over hoe het is om te werken als
projectingenieur in energieprojecten voor Kenter Belgium.

Dag Jorne, je bent net afgestudeerd van je master Energie en je bent een
aantal maanden geleden begonnen bij Kenter Belgium. Hoe bevalt deze stap
naar het werkleven voor jou?

Het gaat goed. Ik mis het studentenleven wel, want het is nu elke dag vroeg opstaan.
Daarnaast brak op je werk zitten gaat niet meer in vergelijking met in de les, maar het werk
bij Kenter is heel plezant. Ik zie veel nieuwe dingen, uitdagingen en leer veel bij, dus erg
positief.

Je werkt als projectingenieur bij Kenter. Wat houdt dat precies in?

Mijn functie is heel uiteenlopend. Bij het opstarten van een project bekijk ik de plannen en
voer ik de benodigde calculaties uit. Eenmaal als het project is opgestart, dan werk ik deze
plannen verder uit en doe ik ook de opvolging hiervan. Af en toe kan mijn functie ook meer
de sales gerelateerd werk zijn om bijvoorbeeld een project binnen te halen of
administratief werk tijdens een project.

Kenter is sinds dit jaar één van de hoofdsponsor van Il Geel, maar bestaat
eigenlijk sinds afgelopen academiejaar. Hoe is het om voor een startup te
werken?

Bij een nieuw bedrijf zijn er altijd veel uitdagingen in het begin, maar dat is erg leerzaam
om vanaf het begin mee te maken. Er komen steeds meer projecten binnen, dus we
bereiden ook steeds meer uit wat natuurlijk positief is. Daarnaast groei je als persoon mee
met het bedrijf waardoor ik mezelf sneller kan ontwikkelen in mijn functie. Er komt
natuurlijk wel meer druk bij kijken in vergelijking met een langdurig bestaand bedrijf. Het
aantal werknemers is nog beperkt waardoor je meer verantwoordelijkheid krijgt en taken,
maar dat is het leuke aan om bij een startup te werken.

Er gebeurt dus best veel in zo’'n startup-fase. Je werkt er nu een tijdje. Hoe is
jouw ervaring tot nu toe?

Wij proberen bij Kenter actief in onze markt te zitten. Dit is een verschil met onze klanten.
Als Kenter gaan wij de klanten helpen door oplossingen aan te bieden voor hun
problemen. Je moet hierdoor een prestatie leveren en uiteindelijk zijn de klanten tevreden.
Elke klant is ook weer anders en je komt steeds op nieuwe plekken. Het is dus heel erg
gevarieerd werken. Dit vind ik ook zo leuk aan het werk.



Brengt dit ook extra druk met zich mee?

Kenter is natuurlijk nog klein en we hebben al veel projecten, dus dit brengt wel wat extra
druk met zich mee. Je leert hiermee omgaan en je plant het natuurlijk zelf in. Als je eenmaal
een goede organisatie voor jezelf hebt opgezet, dan komt het zeker goed. Naast een
drukke dag naar de klant heb je ook dagen dat je thuiswerkt waardoor je weer rustig je
eigen werk kan doen.

Wat is jouw toekomstvisie voor jezelf en voor Kenter in de energiesector?

De visie voor Kenter is om de markt in Belgié te veroveren. Wij zijn als Kenter een
afsplitsing van ons Nederlands moederbedrijf, die al groot is op de Nederlandse markt.
Mijn eigen visie is ook om te groeien en daarom heb ik gekozen voor Kenter. Mijn doel is
uiteindelijk een leidinggevende rol te krijgen wat past als vervolg op de functie
projectingenieur.

Welke leerlessen heb je geleerd van je studententijd bij de KU Leuven en bij Il
Geel wat je nu gebruikt tijdens je werk?

De kennis die ik heb opgedaan tijdens mijn studie sluit goed aan bij mijn huidige werk. Het
is leuk om te zien dat ik de theorie uit de lessen van mw. Dexters en dhr. Van Ham nu in de
praktijk toepas. Ik heb ook veel geleerd als lid van het praesidium van Il Geel. Hierbij heb ik
veel geleerd op het gebied van organisatie, samenwerking, plannen en leidinggeven. Dit is
een waardevolle ervaring geweest, ook op sociaalvlak. Ik raad het anderen daarom ook aan
om te doen. Bedrijven zien dat ook graag staan op je CV, omdat zij die vaardigheden ook
graag zien bij hun werknemers. Het laat zien dat je kan samenwerken en zaken kan
organiseren. Als je vertelt over wat je hebt geleerd bij het organiseren en uitvoeren van
bijvoorbeeld ons grootste evenement bij Il Geel, ‘Geil Sta Heet, dan praat je over een
waardevol en leerzame ervaring die je hebt opgedaan. Dit vinden bedrijven belangrijk en ik
merk dat ik deze ervaring ook toepas in mijn werk

Wat wil je graag meegeven aan de huidige studenten in Geel?

Geniet van het studentenleven nu het nog kan, maar probeer ook naar de lessen te gaan
ook al deze saai en niet verplicht. Als je straks bent afgestudeerd, probeer dan Dijj
meerdere bedrijven te solliciteren. Je leert hierdoor meer over wat de huidige arbeidsmarkt
te bieden heeft en ook wat bij je past en jouw voorkeur heeft. Kies niet te snel en laat je
niet beinvioeden, maar kies een plek waar jij jezelf graag ziet werken voor een langere tijd.
Kijk bijvoorbeeld ook naar bedrijven die je tijdens de studie of BR-evenement tegenkomt.
Z0 kan je al een beetje vooraf voelen hoe het bij een bedrijf is en of dat je aanspreekt.



Interview:

Gemma Willems

Ing. Biowetenschappen - Land- en Tuinbouwkunde

Bedrijf: Boerenbond
e Functie: Consulent Water & Klimaat

e Duur dienstverband: 1,5 jaar

e Opleiding: Master Biowetenschappen - Land- en Tuinbouwkunde
¢ Ervaring binnen Il Geel: Vice-Praeses en Schachtenmeester

Het tweede interview is met Gemma Willems. Zij werkt al anderhalf jaar als consulent Water &
Klimaat bij de Boerenbond. Dit is een beroepsorganisatie die zich inzet voor boeren, tuinders en
groenvoorzieners in Viaanderen en Oost-Belgié. De organisatie maakt elke dag werk van een
Sterkere en duurzamere land- en tuinbouwsector. In dit interview vertelt Gemma meer over hoe
het is om te werken als consulent voor de Boerenbond.

Dag Gemma, je bent al een tijdje aan het werk bij Boerenbond, maar je bent
nog met regelmaat aanwezig bij Il Geel wat natuurlijk hartstikke gezellig is.
Hoe ben je terecht gekomen bij de Boerenbond en bevalt het je bij de
organisatie?

Ik heb na mijn master Biowetenschappen eerst nog een ManaMa Management gedaan in
Leuven. Tijdens dat jaar ben ik begonnen met rondkijken naar verschillende bedrijven en
trok Boerenbond mijn aandacht. Ik kan mezelf vinden in het werk wat zij doen. Het is een
veelzijdige organisatie waar heel veel kennis en expertise zit met gepassioneerde
medewerkers. Het bezig zijn met het thema water en innovatie in de land- en
tuinbouwsector sprak mij ook erg aan, dus het bevalt mij zeker bij de Boerenbond.

Je houdt je als consulent bezig met de thema’'s water en klimaat. Wat houden
jouw functionele taken als consulent in deze thema's precies in?

Als consulent Water & Klimaat bij Boerenbond ben je het aanspreekpunt en ‘expert’ op het
gebied van water. Droogte en wateroverlast aanpakken, water besparen op bedrijfsniveau,
grondwaterlichamen, alternatieve bronnen, hergebruik, ..lk zit zelf nog in een
overkoepelend team ‘Klimaat & Technologie’ waar onze focus ligt op duurzaamheid en
innovatie, maar iedereen is wel gericht op zijn eigen gebied.

Wat ik zo leuk vind aan het werk als consulent is dat je veel vrijheid hebt, je doet constant
nieuwe kennis op en het werk is zeer gevarieerd. Het is ook uitdagend werk, want er is veel
te doen rond het thema water en het zal in de toekomst nog belangrijker worden door de
klimaatveranderingen. Als je het werk inhoudelijk bekijkt, dan neem je deel aan
verschillende innovatieve projecten met elk een andere focus. Je werkt hierbij samen met
diverse mensen uit het bedrijfsleven, onderzoek en de academische wereld. Ook kom ik
regelmatig op de bedrijven van onze land- en tuinbouwers. Hierdoor ben ik met regelmaat
te vinden op de baan. Een andere inhoudelijke taak is om vorming te geven rond het
thema. Hierbij probeer ik land- en tuinbouwers te informeren en inspireren over
ontwikkelingen rond water in de sector. Ook artikels schrijven hoort daarbij. Als land- en
tuinbouwers vragen of problemen hebben, voeren wij ook een adviserende rol uit en
proberen wij te helpen om het op te lossen.

Het werk kan dus soms intens zijn, omdat je met veel dingen tegelijkertijd bezig bent. Ik




vind dit persoonlijk leuk en uitdagend. Gelukkig heb je als consulent ook de vrijheid om een
beetje sturen welke projecten jij uitvoert, dus je doet ook dingen die jou interesseren en
interessant lijken.

Je hebt na je master Biowetenschappen een ManaMa Management gedaan.
Stimuleer jij andere studenten om dit ook te doen en hielp het jou bij het begin
van je carriére?

Ik raad dit studenten wel aan. Bij een ManaMa Management komen studenten uit
verschillende richtingen, zoals Burgerlijk ingenieurs of Kunstwetenschappen, maar voor
iedereen kan dit verrijkend zijn. Als Industrieel ingenieur word je technisch opgeleid en ben
je continu bezig met jouw sector, maar tijdens deze studie krijg je een algemeen beeld over
hoe het bedrijfsleven eraan toe gaat. Dit is relevant voor elke sector en het helpt mij nu
tijdens mijn werk om bedrijfsprocessen te begrijpen.

Welke leerlessen heb je geleerd van je studententijd bij de KU Leuven en bij Il
Geel wat je nu gebruikt tijdens je werk?

Toen ik begon met werken had ik het gevoel dat ik nog niets kon, maar je hebt dankzij je
studies een goede basiskennis en vaardigheden mee. In het algemeen ben ik ook tevreden
over de opleiding, maar het echte leerwerk begint toch als je start bij jouw eerste baan. Op
dat moment val je terug op de basis die je hebt geleerd. Daarnaast heb ik ook veel geleerd
als praesidiumlid van Il Geel. Ik raad het ook anderen aan om te doen, want ik heb een
toptijd gehad bij Il Geel. Als ik kijk wat ik heb geleerd als lid, dan is dat vooral op sociaal viak
en het functioneren in een team. Dit is iets wat je zeker ook in je dagelijks werk gebruikt.
Wat is jouw toekomstvisie voor de land- en tuinbouwsector en Boerenbond?

Ik ben ervan overtuigd dat wij in Vlaanderen op het juiste pad zitten. Er is veel gaande in de
wereld op het viak van milieu, duurzaamheid en klimaat. Er is nog verbetering mogelijk
maar als je kijkt naar de Vlaamse land- en tuinbouwsector, dan zitten wij bij de beste van
de klas in vergelijking met de rest van de wereld.

Ik hoop oprecht dat ook de consument thuis dat meer gaat beseffen. Het is een zware tijd
voor de boeren en tuinders. Maar de land- en tuinbouw in Vlaanderen is sterk. Er is veel
kennis aanwezig en gedreven mensen.

Op vlak van water is er wel nog werk. Ik denk dat we binnen 10 jaar een heel ander
watersysteem zullen hebben dan hoe we dat nu kennen. Met de klimaatsverandering is er
ook geen andere optie en dat merken we nu al.

Wat wil jij meegeven aan de studenten Biowetenschappen en wat zijn hun
kansen bij Boerenbond?

Boerenbond is een veelzijdige en sterke organisatie. Op elk thema, dossier en expertise
zijn er mogelijkheden, zeker als je landbouw-minded bent. Er is voor elk wat wils. Je hebt
met de opleiding Biowetenschappen zeker een goede aansluiting, dus ik zou mij daarover
geen zorgen maken.

Wat wil je graag meegeven aan de huidige studenten in Geel?

Ik wil ten eerste zeggen dat je moet genieten van je studententijd. Mijn studententijd in
Geel heeft mij heel veel gebracht, zowel op persoonlijk als op academisch vilak. Ik heb Geel
ook altijd een unieke campus gevonden met een klein maar intens studentenleven, dus
geniet ervan. Maar laat je studie daar niet onder lijden want dat zou jammer zijn. Ik geef
ook graag mee om geen angst te hebben voor het werkleven. Alles komt goed als je
afstudeert. Jouw carrierepad wijst zich vanzelf uit.
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OUR GOAL
Our goal is helping companies to solve their mechanical challenges. Our innovation culture, eye for
detail and focus on quality is what attracts customers such as Total, CNH, DEME, ArcelorMittal or
Pfizer. From the moment a customer submits a problem to us, he feels the eagerness of our
designers to create a unigue and innovative solution.

OUR PROPOSAL FOR THE FUTURE

Based on the wide-ranging experience of 3D Cadworks, the company has divided itself into several
business units. All units operate independently but are strongly connected, each dedicated to provi-
ding specific services to their customers. Allowing us to further extend our specialization and tackle
even bigger projects.
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MECHANICAL ENGINEERING & DESIGN

Caden develops innovative mechanical solutions to solve
the problems encountered by its customers in a wide range
of industries: from pharmaceuticals and chemicals to heavy
lifting and traditional mechanical engineering.

Next to design, often involving products that do not fall within the scope of
traditional engineering, careful attention is given to the aesthetic appearance,
user interaction, ergonomics, sustainability and experience.

A crucial part of a digital design process is a fully virtual 3D model of a physical
object. Thanks to a digital twin, in a short time a part can be simplified, the weight
reduced or a smarter and cheaper production process established.

Very often this results in physically building a prototype or the number one of a
series. Exceptionally small series can be produced as well.

TECHNICAL DOCUMENTATION & VISUALISATION

Captis is dedicated to delivering technical documentation of all sorts. We provide
less printed manuals, but use augmented (AR) and virtual (VR) reality to create
interactive 3D manuals that can be accessed on any device. The customer can
scan QR codes from the machine or have Al recognise the machine and get live
up-to-date data on the parts. Links to assembly instructions or an ordering ser-
vice ensure that our customers don't waste time and can focus on what's really
important!

Such a documentation also contains CE directives, a risk analysis, the technical
construction file, the assembly, etc..

DESIGN AUTOMATION

To automate repetitive tasks in the design process, Yucon builds product configu-
rators, either CTO (Configure to order) or CPQ (Configure price-quality). Through
a simple interface, any employee can enter the parameters of a product, after
which the software automatically generates a 3D model, workshop drawings,
quotations, production files and many more.

TECHNICAL PRODUCTION

Innovation is mare than just theory. At Tepro, all the engineering become reality.
The innovations are effectively produced and marketed. These state-of-the-art
products are both one-offs for a specific customer and products that are offered
to a wider public under our own name. In this way, we also share the innovations
of the other entities with others.

SOLIDWORKS EDUCATION

Through our engineering practice we felt the need from our customers to learn
to work with SolidWorks, CAD-software that allows an integration with other tech-
nologies. As a result: less cost, shorter time-to-market and higher productivity.

For this purpose, we created our aCADemy. We have several training modu-
les with 10 evening or morning sessions, such as BASIC SolidWorks for people
without experience and ADVANCED SolidWorks for CAD-professionals with 3D
experience.

We also organize customized training or 1-on-1 training, based on the specific
questions of the customers. All our training courses are practice-oriented. The
new skills are immediately applicable in the work environment.



JIJ BENT DE GESCHIKTE
ENGINEER VOOR ONS
WANT...

Jij bent gemotiveerd om te werken aan
de verdere groei en ontwikkeling van
jezelf als engineer én aan de uitbreiding
van onze mensgerichte organisatie. Jij zit
hier op je plaats.

We zijn altjd gericht op nieuwe
mogelijkheden, de verdere groei en
uitbreiding van onze organisatie én van
onze engineers. Want de groei van onze
medewerkers ligt aan de basis van onze
groei als onderneming. Daarom zorgen
wij in eerste instantie voor de ideale
work/life balance van onze medewerkers.
Verder bieden we een competitief
salaris op basis van kennis en ervaring,
aangevuld met extralegale voordelen
waaronder een bedrijfswagen, tankkaart,
verzekering en maaltijdcheques.

ER WERKEN BIJ ACE 250...

e mechanisch ingenieurs & ontwerpers
* elektrisch ingenieurs & ontwerpers

* software ingenieurs (PLC, robotica)

* project ingenieurs

EN DAT DOEN ZE VANUIT...

e Lummen
e Gent

* Eindhoven
* Delft

* Poznan
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development & engineéring

WIJ ZIIN HET GESCHIKTE
BEDRIJF VOOR JOU WANT...

Met meer dan 45 jaar ervaring is

ACE development &  engineering
een toonaangevende internationale
dienstverlener op het gebied wvan

ontwikkeling en engineering. We bieden
een breed scala aan ontwerp- en
engineeringsdiensten in verschillende
sectoren. Dankzij deze ervaring zijn we
erin geslaagd om onze expertise vast te
leggen en ons te professionaliseren in vijf
verschillende business units: industriéle
automatisering, constructietechniek,
hightech systemen, automotive
engineering en productontwikkeling.

Onze engineers werken zowel aan interne
(machinebouw)projecten als aan externe
projecten op klantlocatie. We zijn continu
op zoek naar passende projecten voor al
onze engineers.

eerste schetsfase

JIJ BENT ER KLAAR VOOR...

Neem contact op met Marco Vitali
(accountmanager) via marco.vitali@ace.
eu of +32 479 31 58 64. Of ga naar onze
website op ace.eu

e de Sy




development & engineering

MACHINEBOUWPROJECTEN VAN A TOT Z

Totaalprojecten worden in onze eigen assembly & testing facility geassembleerd en getest

voordat ze worden afgeleverd bij de klant.
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True or false? Test your knowledge about ASML

From chipmaking to EUV and from the number of employees globally to next
generation machines, discover the most important facts about our fascinating tech
company.

The name ‘ASML’ is an acronym.

FALSE. ASML isn't an abbreviation of anything anymore, though it used to stand for
‘Advanced Semiconductor Materials Lithography. ASML was founded in 1984 as a joint
venture between Philips and ASM International, so a name was chosen to reflect the
partners in the venture. Over time, this name has become simply ‘ASML'".

ASML makes microchips.

FALSE. ASML does not make microchips - we make the machines that other companies
use to make microchips. We also don't make the silicon wafers that form the cradle of the
chip. Customers such as Intel, Samsung and TSMC use ASML's DUV and EUV lithography
systems to print tiny patterns on silicon that has been treated with ‘photoresist’ chemicals.
They also rely on our metrology and inspection systems, together with our computational
lithography and patterning control software solutions, to achieve the highest yield and best
performance in mass production.

ASML is the only company that makes EUV (extreme ultraviolet) lithography
technology.

TRUE. Unlike in the DUV (deep ultraviolet) lithography market, where ASML competes with
other top-notch suppliers, ASML is currently the only lithography equipment supplier
capable of producing EUV technology. Chipmakers use these EUV systems to manufacture
the world’s most advanced microchips. In fact, if you own a relatively new smartphone,
gaming console or smart watch, chances are you've benefited directly from EUV
lithography technology. We spent 20 years developing EUV with our partners and
suppliers, resulting in a machine that contains around 100,000 parts. To ship just one of
these huge machines to customers requires 40 freight containers, three cargo planes and
20 trucks.

'a
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An ASML machine is all you need to make microchips.

FALSE. Making chips is a complex, long and expensive process. Our customers have spent
years and invested billions building ‘fabs’ (fabrication plants), buying equipment and
training employees to become experts in the complex field of semiconductor
manufacturing. ASML's lithography machines form an important part of a chipmaker's
production line, but they are not all that's required to produce microchips. Lithography -
printing patterns on silicon wafers - is certainly a critical step in the chipmaking process,
but it's just one of many!

ASML is building a new kind of EUV lithography machine.

TRUE. In the semiconductor industry, innovation never stops. That's why we're already
developing a next-generation EUV platform that increases the numerical aperture (NA)
from 0.33 to 0.55. This means that the optics systems in the new machines will allow light
with larger angles of incidence to hit the wafer, giving the system a higher resolution. The
EUV 0.55 NA platform, called EXE, is well on its way to production - we're planning the first
shipments of these machines to customers for R&D purposes by the end of 2023, and we
expect them to be used in high-volume manufacturing by 2025.

At ASML, we're changemakers! Our growing team of over 37,000 people and 144
nationalities provides leading chipmakers with the hardware, software and services to
mass produce patterns on silicon. We're probably part of the device you use to
communicate, learn or play games with.

Headquartered in Europe’s prolific tech hub, the Brainport Eindhoven region in the

Netherlands, we have over 60 locations globally and annual net sales of €18.6 billion in
2021.

Be part of progress. Visit www.asml.com/students for more information
about our events, internships, scholarships or early career opportunities.

»
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Metals for Progress

Er zit toekomst in koper. Die overtuiging is
al meer dan 150 jaar de motor van Aurubis.

In een wereld waarin de behoefte aan koper
en afgeleiden groter is dan ooit tevoren
willen wij als bedrijf onze positie als
's werelds efficiéntste en duurzaamste
multimetaalproducent versterken en nog
verder uitbreiden.

Samen met onze medewerkers bouwen we
aan een duurzame en innovatieve
toekomst. Ons koper is de basis voor de
huidige en toekomstige gigatrends, zoals
e-mobility, groene energie, digitalisering,
urbanisatie, ...

Aurubis Olen
Watertorenstraat 35
2250 Olen

www.aurubis.com/olen

f Ein@

@Aurubis Ien




De Kempense productiesite van Aurubis in
Olen kent een lange geschiedenis.

= meer dan 100 jaar expertise
= een stevige lokale verankering in Olen
= stabiele werkgever voor de regio
\ : : 1 groot team met ruim 650 collega’s
~ Metals for Progress i ” || voortdurend investeren in
__ ”| |H |‘ fizazs duurzaamheid en veiligheid
ILLELELEL DAL 2L

Aurubis Olen maakt deel uit van de Aurubis
Groep. Met sites in meer dan 20 landen op drie
continenten en meer dan 7.200 medewerkers
wereldwijd is Aurubis een relevante speler in de
internationale grondstoffenindustrie.

Desite in Olen is gespecialiseerd in de productie
van koperanodes, koperkathodes, Aurubis Rod,
Aurubis Foxrod en Aurubis Bars & Profiles.

Een sterk team van meer dan 600 collega’s
geeft elke dag het beste van zichzelf in
Olen.

Samen gaan we voor een groene toekomst
vol duurzame mogelijkheden!

WORD ]I ONZE NIEUWE AURUBIS COLLEGA?
Check onze vacatures op www.aurubis.com/olen/carriere

v Werk mee aan een klimaatneutrale toekomst & maak het verschil!

v" Een job met zekerheid in een filevrije omgeving
v Meteen een vast contract met aantrekkelijk loon en extra’s
v" Tal van opleidingen en doorgroeikansen

v" Groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, ... L\Aur'ubis
Metals for Progress] 3

Aurubis Olen nv - Watertorenstraat 35 — 2250 Olen - www.aurubis.com/olen - 014 24 3111




Bij Baltimore Aircoil Company staan onze werknemers
centraal. Zij maken immers het verschil. Daarom vinden
:’?ﬂg':f R OMPANY wij het belangrijk om continu te blijven investeren in zowel
de rekrutering als de ontwikkeling van enthousiaste en
gemotiveerde collega’s en hen zo klaar te stomen voor

BAC’s toekomstige uitdagingen. %

TAILORMADE

Als organisatie blijven wij ernaar streven om &}
ecologische impact van onze producten en diens‘e tot
een minimum te beperken. Maar ook onze impact op de
nabije en internationale omgeving ligt ons nauw aan het
hart. Een mooi voorbeeld is onze intense sam
met Just A Drop.

Het internationale karakter vap;Wn
dat wij actief zijn in een zeer groot' deelva
wereld. Vanuit ons Europese hoofdkwartierin Heist-
Op-den-Berg zijn wij verantwoordelijk voor de*hele

SOLUTIONS.

werkgever noemen.

BEN JIJ ER OOK VAN OVERTUIGD DAT Werken bij BAC betekent ook werken in een continu
BAC “A GREAT PLACE TO WORK” 1S? evoluerend, dynamisch en internationaal bedrijf. Door
te werken, dragen alle collega’s bij aan het verwezenlijker
van onze BAC-visie: “Koeling heruitvinden voor een
duurzame wereld”. Onze waarden weerspiegelen wie we
zijn en hoe we werken als een team van enthousiaste,
professionele mensen.

ONTDEK DE CARRIEREMOGELIJKHEDEN HIER:

Baltimore Aircoil International nv g

Industriepark Zone A ;
Volg ons op n : en m 2220 Heist-op-den-Berg j
Baltimore Aircoil Inteational EMENA 330 mede.werkerf; . f

www.BaltimoreAircoil.com /

Wij zijn steeds op zoek naar gemotiveerde medewerkers.
Herken jij jezelf in BAC’s vier kernwaarden?
Kijk dan zeker eens op www.BaltimoreAircoil.com en ontdek onze jobs!

l l LY ! ’ AV
’O\ v

TOON STIMULEER NEEM VERANT- VERDIEN
MOED INNOVATIE WOORDELUKHEID VERTROUWEN
Wij zijn vastbesloten om Wij lopen voortdurend Wij zorgen voor Wij boezemen klanten
obstakels te overwinnen voorop in de industrie de wereld en onze en collega’s vertrouwen
om succes te behalen. door nieuwere, medemensen. in door onze woorden
14 betere oplossingen aan en daden.

te bieden.




Nick Cornelis - Afgestudeerd in 2007 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica

Gestart bij BAC in 2007

“Ik ben bij BAC begonnen als Service Engineer en maakte in 2016 de overstap naar
Aftermarket Sales Engineer. In mijn huidige functie ben ik verantwoordelijk voor

de dienst naverkoop en dit voor al onze installaties in Belgié en Luxemburg. Het
interessante aan BAC is de mogelijkheid in verschillende functies/afdelingen te werken
en zo een brede waaier aan ervaring op te doen. Bovendien is het er aangenaam werken
, met een goede mix tussen jong & oud.”

Maxime Van Hove - Afgestudeerd in 2015 als Industrieel Ingenieur
Elektromechanica - Gestart bij BAC in 2016
“Als Design Engineer ben ik bij BAC verantwoordelijk voor

j:/ verschillende taken binnen het Engineering & Quality departement.
{ Naast het behandelen van specifieke klantenvragen, het maken van
technische berekeningen en het uitvoeren van testen o kqgltorens,
ben ik ook verantwoordelijk voor het behalen en behouden van
verschillende certificaties voor onze producten. Het mtgle%&(takenpakket houdt

TR i het boeiend, ik ga telkens nieuwe uitdagingen aan. Tijd
bij BAC was ik vooral onder de indruk van de goede
werknemers. Dit zorgde meteen voor een goed g
De collegialiteit en toffe sfeer maken het voor miféen ideale werkomgeving, die

ook nog eens dicht bij huis ligt.” _ ¥%

Glen Demoor - Afgestudeerd in 2008 als Induistrieel Ingenieur Elektromechanica
Gestart bij BAC in 2009
“Een zin die je geregeld hoort bij BAC i§: “Bij BAC staan werknemers centraal”. Wel,
uit ervaring kan ik dit bevestigen. BA€'is een bedrijf dat inzet op ontwikkeling, niet
alleen van producten, maar ook van'zijn werknemers. lkzelf ben gestart bij BAC als
Quality Engineer, daarna Design E gineer, Supervisor Design en Global Engineering
Manager Adiabatic Products. Sif =»’¥ai§- ik een nieuwe rol, Organizational Change
Management Leader. Als bedrijf stappénwe wereldwijd over naar het SAP-systeem, en dat
zorgt uiteraard voor heel wat verandering en uitdaging. Ik zal de verschillende departementen
en collega’s ondersteunen om de @Verstap zo vlot mogelijk te laten verlopen. Dat gaat aan de
/hand van communicatie, trainingen en opvolging tijdens en na de implementatie. Zonder de
BAC-steun en focus d% soonlijke ontwikkeling, had ik niet gestaan waar ik nu sta.”

ok il

; -

“Samen Werken we
aanrdeWisie van BAC:

Koeling heruitvinden
voor een
duurzame wereld.”
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ELEREENSERIRENIG YO UR DO TS

Ons kantoren

L]

Geel
Leuven
Eindhoven

Wat hebben wij te bieden

Stimulerend start-up klimaat
Sterk klantenbestand

Expertise

Uniek organisatiemodel
Winstdeling

Coaching, opleidingsbudget,
mentorschap

Aandacht voor je professionele
ontwikkeling en persoonlijke
balans

Focusmarketen

High-Tech

Food & Packaging
Gezondheidszorg & Wetenschap
Zware industrie

Machinebouw

Automotive

Energie

Space & Aerospace

Vacatures

*

e & ¢ o

Mechanica Design ingenieur
Elektriek Projectingenieur
Automation ingenieur

Field Service ingenieur
Elektromechanica ingenieur
Bioscience ingenieur — Food

Connect :-: Ways staat voor het faciliteren van groei

Wij zijn dé werkgever voor de startende student met een
technische opleiding.

Wij bieden met coaching en mentorschap ontwikkelpaden
aan op maat voor afstudeerders in E/M. We bedienen samen
met onze collega's industrieén zoals o.a. machinebouw, hi-
tech, automotive, energie, food & beverage en medical.
Binnen de projecten staat uw ontwikkeling centraal!

Connect :-: Ways staat voor zekerheid, ontwikkeling, fun,
waardering en diversiteit binnen de techniek.

Onze missie

De technologie ontwikkelt zich in een enorm snel tempo. Het
wordt voor de mensheid steeds moeilijker om deze
ontwikkelingen bij te houden. Ook wordt de samenleving
individueler, terwijl we een diepere behoefte hebben om met
elkaar in contact te komen.

Daarom houdt Connect :-: Ways de focus op de lange termijn
doelen (niet alleen technologie), en op de behoeften die
centraal zouden moeten staan in het leven.

Do you feel connected?

Contact ons:
Rob.hermans@connect-ways.com

Ontdek meer op: www.connect-ways.com

Volg ons op ﬂ : Connect :-: Ways



Aanbeveling Jens Taels, Connector

Hoi, ik ben Jens Taels. Afgestudeerd in 2021 aan KU Leuven campus Geel. Hier haalde
ik mijn masterdiploma industrieel ingenieurswetenschappen, elektronica. Als praeses
van zowel ii Geel als Atomos vzw was ik ook actief in het studentenleven van Geel.

Ik had nog meer dan een jaar van mijn studies af te leggen toen ik met Connect :-:
Ways in contact kwam. We hadden samen enkele verkennende gesprekken waar ik r
mezelf beter leerde kennen alsook wat er allemaal mogelijk was voor mij.

Door mijn brede interesses en ruime kijk startte ik als Field Service Engineer voor Electron Beam
Lithography systemen. Dit zijn high-end machines voor nanotechnologie, bijvoorbeeld voor het
produceren van microchips. In deze internationale functie kwam ik met tal van verschillende personen,
omgevingen en technologieén in contact.

Werken aan complexe systemen wekte mijn interesse voor ontwikkeling. Daarom maakte ik de stap naar
de functie Electrical Designer Engineer. Hier werk ik momenteel in een uitdagende projectomgeving en
help ik mee aan de ontwikkeling van hightech systemen.

Dankzij Connect :-: Ways kan ik blijven groeien in mijn traject als ingenieur. Zo ben ik onlangs ook een
opleiding project management gestart. Groei jij samen mee?

Aanbeveling Jonathan Stordiau, Connector
Na mijn bachelor Elektromechanica, schakeljaar en master Elektromechanica op de
campus in Geel, ben ik gestart als Engineer bij Connect :-: Ways.

Tijdens mijn studieperiode was ik actief in de studentenvereniging EMT. Als toenmalig
praeses stond ik in contact met de sponsor Connect :-: Ways. De luchtige sfeer en
aangename gesprekken zorgde meteen voor een goede band en vertrouwen.

Na een uitgebreid gesprek over mijn doelen en verwachtingen, zowel op professioneel-
als persoonlijk vlak, kreeg ik van Connect :-: Ways een mogelijk project aangeboden als Supplier Quality
Engineer bij ASML. De job omschrijving tikte elk vakje af waarover ik met Connect :-: Ways had gesproken.

Nu, anderhalfjaar verder, vertrek ik nog steeds met hetzelfde enthousiasme naar een job waar ik allereerst
het bestaan nog niet vanaf wist. Uit mezelf had ik nooit voor deze functie gesolliciteerd, maar ik ben heel
blij dat Connect :-: Ways me hierin heeft begeleid!

Wil je meer weten?
Let’s connect om er samen achter te komen wat voor jou de beste volgende stap is!
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evoke

Wij zien jou, en je ambitie. Dus doen we er alles aan om onze mensen op dé werkplek te krijgen. Dat doen we door écht
te luisteren, als vakgebied specialist en carriére coach. Als een echte werkgever bieden we vervolgens alle zekerheden,
met een topsalaris, vast contract, ruime vakantiedagen, een groen pensioen en meer moois.

Meer over ons op evokestaffing.nl/over-evoke

Evoke gaat voor een groene toekomst. Innovatie die de wereld verandert en onze toekomst vormgeeft. Dat is wat onze
Evokers doen. De makers van morgen. Die via ons werken als duurzaamheid-specialist, of engineer van e-bussen
bijvoorbeeld. Een greep uit onze honderden sustainable technology vacatures. Daar zijn we trots op.

Meer over onze missie op evokestaffing.nl/sustainable-technology

VACATURE

ELECTRO MECHANICAL
DESIGNER

Locatie Ervaring
Eindhoven 0 jaar
Opleidingsniveau Salaris

Master €3.000 - €4.000

Ontdek alle carriérekansen op > .

Centers You.



EM Designer Simone Del Gallo woont in Belgié en werkt in Nederland, via Evoke. Maar boven alles is hij een
man die leeft van de liefde voor techniek met een dagelijkse honger naar uitdagingen. Die hij nu gevonden
heeft, met uitzicht op een toekomst als Lead Designer. Dit is hoe dat ging, en hoe zijn werk er nu uit ziet.

Verder studeren, of toch het bedrijfsleven in?

Simone: "Ik heb ontzettend getwijfeld om verder te studeren. Ik zou verder de theorie in kunnen duiken, maar
ik stond ook te popelen om mijn kennis toe te passen in de praktijk. [k zat al 2 tot 3 maanden op die wip,

toen ik Tim van Evoke trof. Hij vroeg mij meteen "Simone, waar zie jij jezelf?". Een vraag waar ik genoeg over
had nagedacht in de afgelopen maanden. Liever in de hardware, dan in de software wereld, zoals de meeste
mensen van mijn opleiding. Samen kwamen we toen op de functie van Elektromechanica (EM) Designer. En dat
past perfect bij mij.”

‘Deze machines zijn ontzettend complex’

“Wat ik als EM Designer doe is elektromechanica designen. Ik zit nu in een testrig team voor DUV machines.
lk onderzoek en ontwikkel dus testopstellingen om bijvoorbeeld componenten, zoals de lenzen-kolom, te
testen voordat ze in de machine geplaatst mogen worden. Zo'n testrig is opgebouwd uit verschillende PCA’s,
modules, kabels met connectoren en het kabinet. Die design ik dus ook. Dat vind ik geweldig om te doen,
omdat elke dag weer nieuwe uitdagingen voor mij heeft. De machines zijn ontzettend complex.”

Verder van huis, maar veel beter

De weg van ‘twijfel over doorstuderen’ naar ‘succes in het bedrijfsleven’ heeft hij op die manier heel soepel
en supersnel afgelegd. Met dank aan Tim, benadrukt hij. “lk ben echt blij hoe ik hier terecht ben gekomen, bij
Neways. Ik had destijds ook andere projecten als optie, die veel dichter bij mij thuis in Belgié lagen, maar ik
wist dat dit het best paste.” Bovendien is werken via Evoke ideaal als starter op de markt, vertelt Simone. “lk
wist niet zo goed wat ik precies wilde, maar Tim zei ‘Je begint gewoon ergens. Mocht dat niks zijn, gaan wij
verder voor je op zoek naar een nieuw project.” Terwijl ik gewoon mijn maandloon blijf krijgen. Dat geeft heel
veel rust en zekerheid.”

En de toekomst?
“Over een jaar of 5 zou ik wel graag Lead Designer willen zijn. Een meer leidinggevende functie, in een
technische omgeving.” Uitdagingen en groei-wensen die hij nog altijd deelt met Tim. “Zo eens in de maand

praten we bij. We hebben een goede band. Hij ziet me echt als professional, als talent.”

Benieuwd naar het complete verhaal van Simone, en hoe het is om over de grens te werken? Lees het hele
verhaal op evokestaffing.nl/simone

s ) o
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Gedreven in automatisering

Wij zijn gedreven in alles wat we doen. ledereen bij
FA.LS. doet zijn job graag en is optimaal gemoti-
veerd om zijn of haar bijdrage te leveren. Niet zo
verwonderlijk als u weet dat EALS. drijft op het
persoonlijk ondernemerschap van haar oprich-
ters.

Dat straalt af op iedereen binnen ons team. Wij le-
veren systemen en oplossingen voor de industrié-
le automatiseringsvraagstukken voor logistiek,
proces, milieu en specials. Ons terrein is voorna-
melijk elektrotechniek, elektronica, software, be-
sturingstechniek en mechanische concepten. In
samenwerking met partners bieden wij ook me-
chanische realisaties. We bedenken, ontwerpen,
bouwen en assembleren. Daarnaast vinden we be-
trokkenheid erg belangrijk. Betrokkenheid is nodig
om een goede service en nazorg te leveren.

‘Samen-werken’ is de boodschap

Goed automatiseren is vooral een kwestie van de
juiste mensen: elk een specialist in zijn of haar
domein. Daarbij is duidelijke communicatie van le-
vensbelang in multidisciplinaire projecten van
enige omvang.

Naast gedrevenheid, enthousiasme, creativiteit en
vakkennis reiken wij ook een structuur en metho-
diek aan. Op deze manier kunnen we vlot, maar
vooral professioneel samenwerken met alle be-
trokken partijen. Enkel zo zijn =5
complexe automatiserings-
projecten succesvol
realiseerbaar.
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~FAIS

Automation Specialists

Techniekers vindt u overal, techniekers die optimaal
communiceren zijn schaarser. Dat is ons recept.
Een recept dat we elke dag met succes toepassen
en gewaardeerd wordt door al onze opdrachtge-
vers.

Oplossing met meerwaarde

Wij worden graag uitgedaagd. Complexe proble-
men of vraagstukken trekken meteen onze aan-
dacht. Zijn wij dan zo anders dan de anderen? We
maken gebruik van dezelfde systemen en technie-
ken, in dat opzicht zijn we gelijk. Maar we putten
kracht uit de absolute overtuiging dat kwaliteit pri-
meert over kwantiteit. Dat maakt het verschil.

Wij zijn altijd fier en kloppen ons op de borst wan-
neer we een project realiseren. Maar nooit te
vroeg, want we weten nu eenmaal hoe het kan
lopen bij automatiseringsprojecten. Handtekenin-
gen worden pas uitgewisseld aan de eindmeet. En
deze eindmeet houdt in: project opgeleverd en
klaar voor gebruik, technische dossiers overhan-
digd en de laatste schroeven vastgezet.

Uitblinken door eenvoud. Zo moeten de oplossin-
gen eruitzien voor uw automatiseringsvraagstuk-
ken. Functioneel moeten zij uiteraard bieden wat
vereist is, maar bovenal moeten ze betrouwbaar
Zijn en u in staat stellen om er duurzaam gebruik
van te maken. Dit zijn oplossingen met een meer-
waarde. Vaak zijn ze technisch complex, maar
meestal zijn ze complex technisch.



Onze activiteiten

- Bedrijfsautomatisatie
- Algemene automatisatie
- Service

-

L9

Cis Van Looveren
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“Ik werk nu ondertussen 1,5 jaar als automation en-
gineer bij FALS. nv te Herentals.

Ik heb gestudeerd aan KU Leuven campus Geel en
daar ook mijn diploma industrieel ingenieur met
afstudeerrichting automatisatie behaald.

In mijn periode als student in Geel was ik 0ok 3 jaar
actief in het bestuur van de studentenvereniging II
Geel, waaronder in het laatste jaar Praeses.

De reden waarom ik werken bij FAIS tof vind is
omdat je in een jong en gezellig team terechtkomt.
Samen met dit team vertrek je periodes naar het
buitenland om daar de projecten klaar te maken
voor productie.

Tijdens die periode in het buitenland gaan we in
het weekend ook ontspannende activiteiten doen
zoals uitgaan of naar een American football match
gaan zien, dit zorgt voor goede sfeer binnen het
teamn.

Door dat de projecten in het buitenland zijn zie je
tijdens je werk ook nog een stukje van de wereld.
Daarnaast krijg je Dij je loon er ook nog een mooie
buitenlandvergoeding bij.

Als je meer vragen hebt over mijn ervaring bij FAIS,
stuur me gerust een mail via cvi@fais.be.”

Werken bij FA.LS.

Ben je technisch sterk, leergierig en trots op wat
je kunt? Zie je het zitten om af en toe op het vlieg-
tuig te stappen om bij onze klant de handen uit
de mouwen te steken? Dan ben jij de ingenieur
de we zoeken!

- Automation Engineer
- Eplan Engineer
- International Site Supervisor

Kijk snel op www.fais.be en ontdek al onze vaca-
tures!

Wat bieden we?

Gedrevenheid en persoonlijk ondernemerschap
zijn de hoekstenen van onze onderneming. Onze
multidisciplinaire projecten kunnen enkel slagen
dankzij de motivatie, de inzet en de knowhow van
onze medewerkers. Daarom krijgen jonge
mensen met opborrelende nieuwe ideeén alle
kansen bij FA.LS. Vertrouwen, collegialiteit en we-
derzijds respect zien wij als onze voornaamste
waarden.

FA.LS. NV
Vennen 15

B - 2200 Herentals
014 25 08 60
info@fais.be

FAIS

Automation Specialists V"<
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ENERESCETRREC (NUINCES

Lammerdries-Oost 27 | 2250 Olen | Belgié
Gesitueerd op amper 6km van Thomas More - Campus Geel

——=a tel 014 231811
hr@intersoft-electronics.com

——a  www.intersoft-electronics.com

——a&  Het verhaal van Daan

“Ik ben sinds twee maanden aan de slag bij Intersoft Electronics als HDL (Hardware
Description Language) ingenieur. Ik gebruik veel van mijn Xilinx FPGA kennis die ik
in de embedded systems practica aan de universiteit opdeed. Mijn ervaren collega
Jan ondersteunt me bij de verdere ontwikkeling van mijn HDL programmatie skills
en bij het leren kennen van de producten en concepten. Ook de andere collega’s
zijn fijne mensen, bij wie ik steeds met mijn vragen terecht kan. |k leerde hen al
snel beter kennen tijdens een teambuilding boulderen in mijn tweede werkweek,
toevallig mijn sport.

Ik koos voor Intersoft Electronics omdat ik er kan proeven van verschillende
vakgebieden binnen de elektronica. lk kan me hier specialiseren in hardware design,
maar zit zeker niet in een hokje waar ik niet meer uit kom. De mogelijkheden om mijn
kennishorizon te verruimen zijn bij Intersoft erg groot. De luchtvaart is bovendien
een boeiende sector en ik stond versteld van de evoluties in radartechnologie.

Ook de mogelijkheid om te reizen droeg bij in mijn keuze voor Intersoft, om in
Europa of Latijns-Amerika aan een radarsysteem te werken of mensen op te leiden.
En uiteraard is de nabije locatie van Intersoft Electronics in Olen ook een groot
pluspunt. Veel gemakkelijker dan pendelen naar pakweg Leuven of Mechelen.”

Daan Blommaert | Afgestudeerd FIIW Geel 2020

TOGETHER WE MAKE THE SKY SAFE




Intersoft Electronics is al ruim dertig jaar een gevestigde naam in de wereld van
radarsystemen voor luchtverkeersleiding. Wij ontwikkelen meetapparatuur die we
onder andere gebruiken om radarsystemen te testen en certifi€ren volgens de
strenge regelgeving. Daarnaast ontwikkelen we ook radar systemen die geintegreerd
worden door de grote radarfabrikanten in hun nieuwe radars enerzijds, en waarmee
we zelf bestaande radars upgraden.

—a SAMENWERKING

Zowel onze meetapparatuur als onze radar systemen zijn complexe producten die
aan de hoogste kwaliteitseisen moeten voldoen. De ontwikkeling ervan vereist de
samenwerking van mensen met verschillende competenties: printontwerp, system
design, software/firmware ontwikkeling, testing, productie, mechanica, analoge
en digitale technieken, proces management, etc. Daarnaast staan niet allen onze
sales, maar ook veel van onze technische mensen in nauw contact met de klant.
Denk maar aan installaties, tuning, field-testing, support, etc.

——a GROEI

De hoofdzetel van Intersoft Electronics is gevestigd in Olen, op slechts 6 kilometer
van de Thomas More Campus Geel. Daar gebeurt de meeste ontwikkeling en
projectmanagement. Er zijn nog vestigingen in Geel Winkelomhei, Brugge en
Zottegem. Daar bevinden zich hoofdzakelijk productie- en service faciliteiten.
Intersoft Electronics Group heeft ook bedrijven in andere Europese landen en in de
USA. Wij stellen mensen dicht bij huis te werk, vestigen ons lokaal bij de klant en
denken globaal.

———» 8 PERSGONLIKE GSNIRWIKKEEING

Metmooiereferentiesbij EUROCONTROL, FAA, NATO, tal van luchtvaartregulatoren,
air forces en nagenoeg alle grote radar fabrikanten wereldwijd, is onze technologie
gegeerd in de markt. De Group stelt bijna 300 mensen tewerk, waarvan een 60-tal
te Olen, en dat cijfer groeit gestaag. We steunen onze mensen in hun ontwikkeling
tot specialisten in hun vak of geven hen de mogelijkheid om te proeven van
complementaire disciplines, bijvoorbeeld in project- of product management,
business development, training, etc.

Ben je geinteresseerd in techniek en
ikt luchtvaart jou wel wat,
neem dan zeker contact met ons opl!
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kenter

kenter

laat energie werken

Vestiging Belgié
Herentals
Vestigingen Nederland
Duiven
Duiven (ijklab)
Eindhoven/Helmond

Rotterdam/Ridderkerk
Amsterdam
Leeuwarden
Hoevelaken centraal magazijn
Wij zijn Kenter Belgié en zorgen voor een betrouwbare Vestiging Duitsland
energievoorziening. Binnen Kenter rekenen we dagelijks op de Heinsberg
kennis en kunde van onze 360 medewerkers en samen bedenken Onze diensten
en realiseren we technisch slimme oplossingen die het energienet Energievoorzieningen
klaarmaken voor de toekomst. Een mooie uitdaging nu de middenspanningsinstallaties
energietransitie in volle gang is. Bij Kenter geloven we in de duurzame energie
potentie van de veranderende energiemarkt en we laadvoorzieningen
onderscheiden ons door continu te verbeteren. meetdiensten
batterijsystemen

Kenter is ontstaan vanuit Liander (Nederlandse
netbeheerder). Kenter Nederland is een
belangrijke speler op de Nederlandse
energiemarkt.

Kenter Belgium is in 2022 ontstaan uit Kenter
Nederland. Kenter levert middenspanningscabines,
laadpalen, batterijen en meetoplossingen voor
bedrijven. Dat doet Kenter al voor ruim 28.000
bedrijven in Nederland en Belgié. Van de bakker op
de hoek tot chemische multinationals, van
sportverenigingen tot gemeenten en steden.

Missie en visie Kenter
Bij Kenter geloven we in de potentie van een veranderende energiemarkt. We activeren deze
potentie door zelf en met anderen waardevolle diensten te leveren. We leveren slimme innovatieve
meetdiensten en betrouwbare energievoorzieningen.

We onderscheiden ons door continu te verbeteren. We leveren niet alleen een all-in dienst, maar
denken met onze klanten mee. We vertalen onze expertise met ieder nieuw initiatief in wat voor de
klant relevant is. Zo ondersteunen we onze klanten door hen inzicht te geven in energieverbruik,
besparing te realiseren en duurzaamheidsdoelen te behalen. We zorgen dat bedrijven en
organisaties altijd over genoeg energie beschikken om te kunnen ondernemen.

A
www.kenter.be
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Conta ctgegeve ns Met een team van 360 medewerkers vormen wij
5<) info@kenter.be Kenter, op dit moment is Kenter Belgié

@ Saffierstraat 5 groaendke.b“ o
F— ) Past Kgnter 0ok bij jous -
+32 78 484 645 BlJ.Kenlter werklje voor een grganlsatle die
continu in beweging is en je stimuleert om het

Ll www kenter.be maximale uit jezelf te halen,

Wil jij Kenter Belgié komen versterken?
We zijn opzoek naar:
Medewerker business support
Werkvoorbereider
Project ingenieur
Accountmanager
Stagiairs
Technieker
Interesse in hoe die samenwerking eruit
kan zien? Dat bespreken we graag met u.

Voor meer info kan u terecht bij
Jorne Gielen, +32 469 224 223.

i! ;v

Projecten

Ondanks dat Kenter in Belgié nog maar net bezig
is, hebben we toch al een paar mooie projecten
in uitvoering en is in december 2022 ons eerst
project afgeleverd. Dit was een project voor CSL
Containers in de haven van Antwerpen. Hier
hebben wij een nieuwe middenspanningscabine
geplaatst omdat CSL Containers een
netverzwaring nodig had en het niet meer
mogelijk was om hun LS-installatie te behouden.
Verder zijn er ook al enkele batterijsystemen
geplaatst in de haven van Gent.

Specialismen

Energiemeting
meetspecialist
certificering thv groencertificaten
Energiemonitoring
Middenspanningsinstallaties
transformatoren
installatieverantwoordelijke
energievoorziening
|lklaboratorium, beheer en onderhoud

www.kenter.be
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_ De Soudal Group is Europa’s grootste onafhankelijke
producent van mastieken, lijmen en PU schuimen
SOUDAL voor zowel de vakman als de particuliere gebruiker.
Het 100% Belgische familiebedrijf uit Turnhout, dat in
1966 door Vic Swerts werd opgericht, is inmiddels uitgegroeid tot een
internationale speler en expert in chemische bouwspecialiteiten.

De groep is vertegenwoordigd in 140 landen met 24 productievestigingen en 77
verkoopkantoren en stelt ca. 4.000 medewerkers wereldwijd te werk. Een
jarenlange visie op innovatie - met aanzienlijke investeringen in R&D - én
aanpassingen aan lokale marktbehoeften legden de basis voor het succes van de
Soudal Group.

Onze activiteiten

Met 24 productielocaties zet Soudal volop in op het efficiénter maken van
productielijnen en productieplannen. Informatica en communicatietechnologie zijn
essentiéle factoren in onze productieprocessen. Out-of-the-box denken is de
sleutel tot een vernieuwende productie.

De Soudal Group bouwt aan de toekomst

Het onderzoek voor en de ontwikkeling van nieuwe
producten, producttechnologieén en
productiemethoden zit in onze genen. Een team van
hooggekwalificeerde onderzoekers, ingenieurs en
technici is voortdurend bezig met de ontwikkeling van
nieuwe producten en toepassingen die zijn aangepast
aan de specifieke behoeften van de klanten in elk land.

Procesinnovatie

Naast de continue ontwikkeling van nieuwe en milieuvriendelijke producten,
vormen ook nieuwe en milieuvriendelijke productieprocessen een aandachtspunt.
Soudal wil een trendsetter zijn op vooruitstrevende gebieden als energie-efficiéntie
en kostenoptimalisering bij productie, de bijscholing van gebruikers in een snel
evoluerende markt of de interne uitrol van SAP. De afdeling engineering is hierbij de
drijvende kracht om productieprocessen steeds opnieuw uit te vinden, slimmer,
sneller en met een hogere energie-efficiéntie en minder reststoffen.



Een greep uit onze vacatures
Project Engineer Process

> Je speelt een belangrijke rol in de toekomstige ontwikkeling van toonaangevende
chemische processen in ons assortiment.

Project Engineer Electrical

> Je bent de expert voor een breed scala aan projecten, van verlichting of
stroomverdeling tot elektrotechniek van complexe machines of verwerkingslijnen.

Project Engineer Filling Packing Handling

> e ontwikkelt en volgt investeringsprojecten en aanpassingen van vul- en
verpakkingslijnen en transportsystemen op.

3D Designer

> Je bent gepassioneerd door het tekenen van pijpen, kleppen, machines.
Group Energy Engineer

> Je bent gepassioneerd door het juiste gebruik van energie en zoekt naar kansen en
mogelijkheden om energie terug te winnen.

Zin om mee te bouwen aan de toekomst?
www.soudalgroup.com

www.jobs.soudalgroup.com

Volg ons op

in[£]10)
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Werken bij Tormans?
Dan kom jij terecht in een warm
team van engineering, technische
en administratieve talenten!

Tormans is een projectsourcingsbedrijf en stelt meer dan W hebben uitdagingen in alle sectoren.

350 medewerkers te werk. Tormans gaat gericht op zoek o BT

naar de ideale job/project voor haar medewerkers. Je komt . gouw & Infrastructuur

vast in dienst bij Tormans en wordt geoutsourcet naar - Chemie

één van onze toonaangevende klanten (multinationals en + Energie & nutsvoorzieningen
nationale bedrijven) die zich situeren over heel Vlaanderen ~ *HVAC & klimatisering

en actief zijn in alle sectoren. +ranmmacle
« Logistiek

+ Machinebouw & assemblage
+ Nucleair

» Metallurgie & staal

» Petrochemie

+ Productie

« Voeding

Door onze diversiteit aan opdrachten
kan je je kennis en talent optimaal
inzetten en verder ontwikkelen. Deze
verdere ontplooiing van jou vinden we
zeer belangrijk.

28



Wij zijn voortdurend op zoek naar
ingenieurs, technische en
administratieve profielen

Collega Rudy getuigt: "Mijn kennis en jarenlange ervaring kwamen goed van pas bij het

solliciteren. Mijn inbreng wordt enorm gewaardeerd, waardoor ik graag ga werken. Alles is ook
steeds in orde. Als ik een vraag stel, krijg ik meteen antwoord en opvolging. Bij Tormans telt de
mens achter de job." +32(0)3 37555 30

antwerpen@tormans.net
Collega Linda getuigt: "Ik vind het goed dat Tormans met iedereen rekening houdt. De klant
krijgt een gepaste match en ik krijg ook een match die bij mijn skills en persoonlijkheid past. We
krijgen ook regelmatig een feestje, cadeau en persoonlijke attentie. Zoiets vind ik zelf geweldig.
Ik voel me enorm gewaardeerd bij Tormans.”

Collega Peter getuigt: "Ik zat eigenlijk een beetje vastgeroest op mijn vorige job. Kiezen voor +32(0)9210 3190
Tormans was een goeie beslissing. Het familiale karakter past beter bij mij en ik kan eigenlijk gent@tormans.net
Tormans alleen maar iedereen aanraden.”

+32(0)14 2863 63
geel@tormans.net

Bezorg ons je CV per mail of neem
meteen telefonisch contact op met
het dichtstbijzijnde kantoor. Wij

; +32(0N1579 8263
helpen jou meteen verder.

mechelen@tormans.net
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Vynova is een toonaangevende Europese
producent van chloor-alkaliproducten en
pvc. Met productievestigingen in vijf landen
en 1.275 toegewijde medewerkers halen we
een jaaromzet van 1,8 miljard euro. Hoewel
we een jong bedrijf zijn, kunnen we voort-
bouwen op tientallen jaren ervaring als
onderdeel van grote internationale
chemiegroepen. Bij Vynova streven we naar
een respectvolle, aangename  werk-
omgeving en staan we voor een cultuur van
continue verbetering en persoonlijke
ontwikkeling.
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Vynova Belgium
Heilig Hartlaan 21; 3980 Tessenderlo

@R www.vynova-group.com
@ recruiter.tes@vynova-group.com
M vwwnova-group
W @Vynova_Group
g @VynovaGroup
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Het Young Graduate Programme:
de ideale gids om te groeien bij Vynova

Bij Vynova vinden we de ontwikkeling van
onze medewerkers erg belangrijk. Daarom
stelden we voor onze startende ingenieurs
het Vynova Young Graduate Programme

op.

Dat is een traject van vijf jaar waarbij de deelnemers
zich verder kunnen ontwikkelen, het bedrijf goed leren
kennen en zo verder kunnen groeien. Het programma
omvat zowel meer technische opleidingen als trai-
ningen rond soft skills en de deelnemers kunnen som-
mige opleidingen ook zelf kiezen in functie van hun
persoonlijke interesses.

Zo biedt het een duidelijk pad van wat je moet kennen
en kunnen om verder te groeien binnen ons bedrijf.

Annelien Celen
Maintenance Engineer Inspection & Integrity

Een nieuwe job binnen een nieuwe organisatie is altijd een
uitdaging, zeker als je zelf nog jong en minder ervaren bent.
Het Young Graduate Programme biedt je een leidraad en ‘

een houvast gedurende die eerste maanden. Je leert de
mensen binnen de organisatie beter kennen en zo bouw je
niet alleen relaties op met je naaste collega's, maar ook met
mensen van andere afdelingen en disciplines.

Niek Vande Craen
Continuous Improvement Engineer

Als je start in een nieuw bedrijf zijn allerlei dingen onbekend:
de mensen, de processen, de installaties. Het Vynova Young
Graduate Programme helpt je om deze start viotter te laten
verlopen. Het helpt enerzijds om een netwerk op te bouwen
en anderzijds om kennis op te doen en jezelf te ontwikkelen

om zo verder door te groeien.
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YER bereidt _
arbeidsmarkt en |
je jouw eers E;--

Ontdek jouw mogelijkheden:

e Startersbanen

e Jraineeship Automation &
Digitalisation




YER

“YER verbindt je als starter aan toonaangevende
organisaties. Werk, geniet en benut 100% van je
potentieel.”

Jouw kansen via YER

We helpen je via uitgebreide begeleiding richting de juiste baan binnen
ons meganetwerk van internationale A-merken tot niche-organisaties. Deel
je ambities en wij helpen je de best passende werkplek te vinden:

. van YER zijn divers, uitdagend en
inspirerend en geven jouw carriere in it, bouw & infra of
engineering een solide kick-off. We helpen je uitgebreid met
coaching, trainingen, expert-adviezen en meer.

« In het volg je
technical, soft- en business-skills-opleidingsprogramma's, met
o.a. trainingen in PLC-, DCS- & HMil-systemen, effectief
communiceren en commerciéle skills. Een coach helpt je jouw
doelen te behalen. Via dit diepgaande leertraject ontwikkel jij
jezelf doelgericht tot een expert in automation en digitalisation.

Over YER
YER is een recruitment- en detacheringsbureau, sinds 1987
gespecialiseerd in het bemiddelen en opleiden van hoogopgeleide
professionals.

Door onze jarenlange ervaring in de arbeidsbemiddeling zijn wij een krak
geworden in ons vak. Op die manier slagen wij er keer op keer in om de
perfecte match te maken tussen kandidaat en klant en fungeren wij als
partner in het volledige proces.

Heb je vragen of wil je je
aanmelden?

Mail kittylaerte@yer.be of bel 04 72 53
83 21

Mail alexanderverstappen@yer.be of
bel 04 98 41 42 80




KU LEUVEN

Wi helpen je graag!
de zoektocht naar je eerste job

praktijkervaring opdoen
naast je studie

Ontdek hoe op

kuleuven.be/na-je-studie

In partnership with
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10 TIPS OM ALLES UIT EEN JOBBEURS TE HALEN

VOOR DE BEURS

Maak op voorhand een lijstje van de aanwezige bedrijven waar jij
interesse in hebt (en check hun website, vacatures, sociale media
profielen ...).

Bereid gerichte vragen voor op basis van enkele sleutelwoorden die
het bedrijf uniek maakt.

Denk na over je sterktes, jouw toegevoegde waarde en wat je in een
job belangrijk vindt.

TIJDENS DE BEURS

P Ga in gesprek met de bedrijven die je interesseren. Op die manier
contact leggen heeft meer effect dan bijvoorbeeld een mail sturen.

b Stel jezelf kort en krachtig voor zodat je gesprekspartners
onmiddellijk weten wie voor hen staat.

D Verzamel visitekaartjes zodat je later bij het solliciteren kan verwijzen
naar je contact op de jobbeurs.

b Ga niet alleen in gesprek met gekende bedrijven, maar ga zeker
ook langs bij minder gekende organisaties. Ook zij hebben vaak
interessante vacatures.

NA DE BEURS

P Heb je interesse om te solliciteren op een vacature bij een concreet
bedrijf? Of wil je graag spontaan solliciteren? Doe dit dan zeker nog
online. Je cv afgeven tijdens de jobbeurs betekent nog niet dat je je
kandidaat hebt gesteld.

D Voeg de contactpersoon die je tijdens de beurs hebt ontmoet ook
toe via LinkedIn.



II Geel is
toekomstgericht
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Maak het
beste van je
studententijd.
Word lid van
1 Geel!




38

ELK IDEE GROEIT

BEGIN BlJ COCOON™*°

De ondernemingshub
met prototyping lab

voor ondernemende studenten

www.cocoon2440.be

...studenten met ondernemingszin

Ben jij bezig aan een tof project of werk je aan een concreet plan?

gratis advies

ondersteunen

vergaderruimte



3D printen

www.cocoon2440.be

Lasercutten

LOLCReR N TN St LU Y

v troteclaser.com

Thermovormen

Wist je dat:

v

v

& VLAIO ®TAF%5

cocoon2440 als partner van Startup2440 ondersteund wordt door Vlaio?

Zo kunnen we jou als ambitieuze student gratis advies aanbieden.

je zonder ervaring met 3D printen, lasercutten, thermovormen... ook terecht kan

in cocoon2440. Wij helpen je graag verder om je idee uit te werken.

Reserveer via www.cocoon2440.be.

je tijdens de openingsuren altijd welkom bent om eens kennis te maken?
je als student enkel betaalt voor het verbruikte materiaal ?

we samen met de studentenvereniging Il Geel de connectie tussen
bedrijven en studenten versterken? Onze eerste editie van Invent to

Innovate was alvast zeer geslaagd!

we actief zijn op Facebook, Instagram en LinkedIn? Volg ons!

RTUP

samen sterk voor #jongondernemen
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SUSTAINABLE CROP MANAGEMENT

As a pioneer in the production of bumblebees since 1987, Biobest Group, with headquarters in
Oevel, has become one of the world’s leading companies in natural pollination and biological control
of pests and diseases. Known since many years for its bumblebees and wide range of beneficial
insects, mites and nematodes, the company now offers a complete range of natural solutions
including biopesticides, monitoring and scouting tools, pheromones ...

With 28 group companies in 6 continents, distributors in more than 70 countries and over 2.000
employees worldwide, we stand prepared to provide growers with tailor-made advice. We focus on
vegetables, ornamentals, soft-fruits and orchards. With the power of our natural solutions, a
successful crop goes hand in hand with a healthy product and a clean environment.




e Biological control
A complete selection of beneficial insects and mites, nematodes and biopesticides
e Flying Doctors®
The use of bumblebees for precision delivery of pollen and biopesticides
e Monitoring and Scouting
Bug-Scan® traps and rolls, pheromone traps and capsules, attractants and lures
e Biobest Greenlab
Research on side effects of agrochemicals on beneficials and bumblebees; New pollination and
control strategies with the emphasis on local and native; Research on sustainable packaging

e Trap-Eye™
Al and vision systems: the automation of insect monitoring by the use of bat-like drones

e Data collection in greenhouses: Crop-Scanner
Achieving very accurate yield prediction; optimizing pest monitoring; detecting anomalies in the
microclimate of the greenhouse

e Automated biocontrol dispenser: Entomatic™
To ensure a uniform distribution of beneficials across crops, an automated dispenser strolls
through greenhouses to deliver bios via a gentle airflow

e Focus on sustainable production and energy optimization

Biobest Group NV - llse Velden 18, 2260 Oevel - www.biobestgroup.com - +32 14 25 79 80 41



verantwoor

producten. D men zijn op maa

en worden globa I nn;:lwmwnrwrrﬂ
het ontw
2unen

Het interessante aan de job is de verscheidenheid van de functie. In deze
functie komt zowel het elektrische, mechanische, als het automati
aspect aan bod. Een extra pluspunt van de functie

Sebert Verbeek,
Online Engineer - Kemin Europe nv




We are Kemin

Kemin Industries is een wereldwijde ingrediéntenfabrikant die ernaar
streeft om elke dag de levenskwaliteit voor 80 procent van de wereld
duurzaam te transformeren met zijn producten en diensten. Het
bedrijf levert meer dan 500 gespecialiseerde ingrediénten voor de
gezondheid en voeding van mens en dier, diervoeding, aquacultuur,
voedseltechnologieén, gewastechnologieén, textiel, biobrandstoffen en
vaccins voor dieren.

T Al meer dan een halve eeuw zet Kemin zich in voor het gebruik van
o toegepaste wetenschap om industriéle uitdagingen aan te pakken en
= productoplossingen te bieden aan klanten in meer dan 120 landen.
Kemin levert ingrediénten om een groeiende bevolking te voeden met
zijn toewijding aan de kwaliteit, veiligheid en werkzaamheid van voedsel,
diervoeder en gezondheidsgerelateerde producten.

Sinds de oprichting in 1961 is Kemin een familiebedrijf met meer
dan 3.000 werknemers wereldwijd en vestigingen in 90 landen,
waaronder productiefaciliteiten in Belgié, Brazilié, China, Egypte, India,
Italié, Rusland, San Marino, Singapore, Zuid-Afrika en de Verenigde Staten.
Onze oplossingen worden ondersteund door een team van experts en
strenge kwaliteits- en veiligheidsnormen, om ervoor te zorgen dat onze
klanten het meeste uit elk product halen.

Solliciteer meteen voor onze openstaande vacatures:

scan de QR-code
of surf naar
kemin.com/careers

® Kernin Industries, Inc. and its group of companies 2023. All rights reserved. ® ™ Trademarks of Kemin Industries, Inc., U_S_A43
Certain statements, product labeling and claims may differ by geography or as required by government requirements.



WERKEN BlJ

Ben jij de gezochte schakel in ons netwerk om ondernemers in industrie, stedelijk,
agrarisch of natuurgebied volledig te ontzorgen? Van aanvraag tot vergunning, van
ontwerp tot begeleiding, van idee tot businessplan en alles ertussen. United Experts
Group is het bedrijf achter verschillende merken, waaronder ook DLV, Profex,
Landmax en Exergie. Afhankelijk van jouw expertise kom je terecht in een team bij €én
van onze merken,

ONZE TROEVEN

ledereen krijgt opleidingsmogelijkheden en de kans om door te groeien.

Werken bij UEG is plezant! We voorzien verschillende activiteiten zoals
afterwork feestjes en teambuildings.

Je werkt voor een ondernemend bedrijf en kan rekenen op de expertise van
collega’s uit verschillende teams.

We zorgen voor een aangename werkomgeving. Wist je trouwens dat we in
elke provincie een kantoor hebben?

ONTDEK MEER OVER ONS BEDRIJF, ONZE WERKOMGEVING EN ONZE
OPENSTAANDE VACATURES VIA

44 VOLG ONS OP



WAAROM ONZE COLLEGA'S

HIER

“De zelfstandigheid die we
krijgen om onze dagen in te
vullen zoals we zelf willen,
rekening houdend met de
deadlines, maakt het werken
fijn. Je krijgt een gevoel van
vrijheid en vertrouwen. Het
is leuk dat je deel uitmaakt
van een team en je als team
verantwoordelijk bent voor
het halen van de deadlines.
Als er eens iets tegen zit of
als je vastloopt, kan je altijd
bij iemand terecht om samen
te zoeken naar een gepaste
oplossing.”

“De sfeer binnen United
Experts Group is top. Binnen
ons eigen team trachten we
een nauwe samenwerking
te creéren met voldoende
vrijheid voor iedereen om
zich te ontwikkelen. Door
de uitgebreide waaier
aan expertises binnen het
volledige bedrijf, komen we
heel vaak in contact met
andere teams. We leren
enorm veel van elkaars
ervaringen wat iedereen
scherp houdt.”

“Als ik terugblik op mijn eerste
werkjaar binnen UEG, was het
een fantastische rollercoaster.
Ik mocht meewerken aan tal
van verschillende projecten
waardoor ik de kans kreeg
om met iedereen binnen het
team van Landmax, maar

ook binnen het volledige
kennisnetwerk van United
Experts Group samen te
werken. Op deze manier
voelde ik vlug aan welke

type projecten mij op het

lijf geschreven waren, en

op welke eigenschappen ik
verder kon inzetten om de
compatibiliteit met het team
te vergroten.”
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BUILD YOUR OWN
CAREER AT DEME

DEME is an international market leader for marine
engineering works such as dredging and land
reclamation, port construction, environmental
solutions and construction of offshore wind farms.

We have a well-respected worldwide reputation for
being able to offer solutions for complex projects.
Thanks to an integrated company structure, DEME
strongly emerges as a global solutions provider and
an innovative player in the maritime industry.

DEME offers an attractive, multicultural and open-
minded working environment in which your talents
and competences will be stimulated continuously.
Interested ? Take a look at our vacancies on

www.deme-group.com/careers

APPLY NOW
deme-group.com/careers
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