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Voorwoord

Beste studenten

2020 heeft veel verandering gebracht in de wereld door de uitbraak van het coronavirus. Deze uit-
braak had een grote impact op iedereen: de horeca ging dicht, school werd volledig online, je kon 
je familie en vrienden nog maar beperkt fysiek zien, de eventsector werd van de kaart geveegd, 
etc. Maar ik ben hier om te praten over de situatie van de studenten.

Student zijn tijdens een pandemie is een grote aanpassing voor ons allen. Alle lessen zijn  
online sessies, practica kunnen niet doorgaan, ook werden de bedrijfsbezoeken vorig jaar  
geschrapt. Hierdoor is de kloof tussen bedrijf en student groter dan de voorbije jaren.  
Om bedrijven toch wat dichter bij de student te brengen, presenteren we dit jaar de 2de editie  
van onze bedrijvencatalogus. 

In de catalogus stellen de deelnemende bedrijven zich voor aan jou. Ze vertellen wie ze zijn, wat 
ze doen en wie ze zoeken. Dit gepaard met enkele projecten en leuke verhalen van ingenieurs in 
het werkveld. Op deze manier kan je al wat meer bijleren over het bedrijfsleven en kan je zien wat  
ingenieur zijn inhoudt.

Ik wil graag alle deelnemende bedrijven bedanken voor hun deelname en om zich open te stellen 
naar de studenten toe. Daarnaast ook onze trouwe sponsors waarmee we dit jaar al enkele BR 
events hebben kunnen organiseren. Ten slotte zou ik ook graag het BR-team van mijn ploeg  
willen bedanken zonder hun waren de BR events en de bedrijvencatalogus nooit zo goed gelukt. 

Ik ben trots dat we als studentenvereniging kunnen laten zien dat we ook verschillende activitten 
aanbieden die de studenten op pad helpen in het werkveld. Ook is onze samenwerking met het 
school met de jaren gegroeid, zo zijn we nu ook een vaste waarde in de studentenraad en helpen 
we steeds met de onthaal- en opendeurdagen. II Geel staat dus niet alleen voor ontspanning en 
vriendschap maar ook voor bijleren en steun voor de KUL studenten.

Een laatste boodschap die ik wil 
meegeven aan de studenten is dat 
we de hoop niet mogen opgeven. 
Nu het vaccineren is gestart zal de 
coronacrisis stilaan vervagen en 
kunnen we hopelijk vogend jaar 
terug een feestje bouwen in café 
de campus.

Veel leesplezier en stay safe!

Cis Van Looveren
Praeses 2020-2021
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Interview  
Elmer Swaenen

Dag Elmer, jij werkt bij Exellys. Hoe ben je daar te-
rechtgekomen? 
Vorig jaar heb ik een lerarenopleiding aangevat aan de 
KULeuven, daarmee ben ik na enkele weken gestopt. De 
week erop was er een open bedrijvenavond, een soort CV-
training/sollicitatietraining van II. De onderneming die de 
avond begeleidde was Exellys. We hebben die avond met 
verschillende bedrijven een gesprek gehad. Bij Exellys was 
er een van de recruiters aanwezig, die heeft me  
achteraf uitgenodigd om eens op gesprek te komen en 
naar mijn verhaal te luisteren. Daar ben ik op ingegaan en 
na 2 gesprekken mocht ik daar beginnen. 

Exellys is een consultancybedrijf, dus dan wordt jij uitgeleend aan andere bedrijven. Aan welk 
bedrijf ben je dan uitgeleend?
Ik ben op papier inderdaad consultant en ben momenteel uitgeleend aan Melexis. Zij houden zich voor-
namelijk bezig met het design van chips die dan in auto’s en dergelijke worden gebruikt. Melexis is geba-
seerd in Tessenderlo en in Ieper in België.

Was je van het begin geïnteresseerd om bij hen te werken? 
Ik ga heel eerlijk zijn, toen dat ik bij Exellys ben begonnen had ik geen idee wat ik graag zou doen of waar 
ik graag zou werken. Ik wist wel dat ik waarschijnlijk naar een job in IT ging kijken omdat het ook mijn 
eerste opleiding was. Waar ik uiteindelijk ook twee diploma’s van heb, en dat is wel iets dat me lag. Exellys 
heeft dan samen met mij een profiel opgesteld waar mijn sterktes en mijn zwaktes liggen en waar mijn 
interesses liggen van onder andere bedrijfscultuur en dergelijke. Zo ben ik dan bij Melexis uitgekomen.

Is er ook een mogelijkheid om door te groeien bij een bedrijf zoals Melexis? 
Uiteraard, Exellys hanteert verschillende parcours, je begint als consultant altijd in het “start smart par-
cour”. De bedoeling van dat parcour is om je vaardigheden die bij een IT profiel professional komen kijken, 
dan bedoel ik niet enkel technische vaardigheden maar ook soft-skills zoals communicatie, planning en 
management verder te onwikkelen. Om zo de eerste twee jaar van uw carrière zo vruchtbaar mogelijk te 
maken. Normaal gezien ga je na die twee jaar integreren bij de klant waar je bent tewerkgesteld, dus als 
alles goed loopt kan je daar na twee jaar beginnen. Maar je kan ook de keuze maken om bij Exellys nog-
maals een parcour van twee jaar aan te vatten. Dat is dan meer gericht op management en het doorgroei-
en naar hogere posities zoals projectmanager en teamleader. 
	 Dus er is ook altijd de mogelijkheid om van bedrijf te wisselen bij Exellys ?
Ja, Exellys zorgt voor een optimale match tussen consultant en de werkgever. Als langs één van de twee 
kanten, de match niet ideaal is kan dat worden aangekaart en gaat Exellys met de consultant op zoek naar 
een nieuw bedrijf.



Interview  
Elmer Swaenen

Krijg je als pas afgestudeerde dezelfde kansen als iemand die al langer bij Exellys werkt?
Bij Exellys werken de meeste mensen maar gedurende een tweetal jaar, ze zijn vooral gericht op school-
verlaters. Dus normaal gezien ga je na het afstuderen het parcour van 2 jaar afleggen en vervolgens bij 
een werkgever vast integreren. Ik durf wel zeggen dat Exellys iedereen dezelfde kansen biedt. Ze gaan 
namelijk kijken naar wat er buiten de technische vaardigenheden komt kijken, dus bedrijfscultuur en in die 
zin is het echt wel kijken of de werknemer wel goed binnen het bedrijf past. Dus ja ik wil zeker zeggen dat 
ik gelijke kansen heb gekregen.

Zijn er belangrijke lessen die je bij de studentenvereniging hebt geleerd die je kan toepassen in   
het werkveld?
Ja absoluut, ik ben gedurende een jaar schachtenmeester geweest. Zelf ben ik niet echt een organisa-
torisch persoon, waar ik normaal niet aan planning of organisatie van meerdere mensen deed. Moest ik 
ineens groepen van 30 mensen organiseren. Dat was wel een heel leerrijke ervaring, ook zeker in termen 
van communicatie en vooral binnen een team werken is zeer leerzaam geweest. Vergaderingen houden, 
objectieven bespreken, samen naar een doel werken en op elkaar afgestemd staan, ik vind dat al deze za-
ken belangrijk waren bij een studentenvereniging en dat zijn allemaal lessen die ik heb meegenomen naar 
later toe, die ik nog dagelijks gebruik. 

Wat mis je het hardst van het studentenleven t.o.v. nu?
Hetgeen ik het meeste mis is natuurlijk de vrije tijd, in het weekend een pintje kunnen gaan drinken of af 
en toe nog eens een verlofdag inzetten om een cantus of TD van de vereniging bij te wonen. Het zijn die 
evenementen, voorheen gebeurde het geregeld dat ik op vrijdagavond op weg naar huis nog snel langs 
De Campus passeerde om eventjes bij vrienden te gaan zitten. Dat zijn allemaal dingen die nu niet meer 
kunnen, dat mis ik wel. 

Wat zou je nog willen meegeven aan de huidige studenten van KU-Leuven?
Ik zou zeggen, zeker in deze tijden : bijt door, het is moeilijk maar het is voor mij als startende werknemer 
ook moeilijk. En als je tegen het einde van je opleiding aanloopt en nog geen flauw idee hebt wat je wil 
doen en waar je terecht wil komen, dat maakt absoluut niet uit. Ikzelf wist dat ook niet, ik heb me volledig 
laten begeleiden door een firma die daarvan hun business-model hebben gemaakt. Uiteindelijk is dat ook 
allemaal goed gekomen, zeker niet bang zijn als je nog op zoek bent.

Bedankt Elmer. hopelijk tot snel, op het eerste event dat we mogen organiseren na Corona.



Interview  
Ron de Bruijn

Dag Ron, Het is al lang geleden dat we elkaar zagen. 
Als ik me goed herinner ben jij aan het doctoreren? 
Klopt, ik ben momenteel aan het doctoreren aan de  
Technische Universiteit Eindhoven (TU/e), het is een zeer 
interessante en leuke uitdaging. Eind Juni ben ik in Geel 
afgestudeerd met een master elektromechanica optie  
automatisering. Daarna ben ik begonnen met mijn  
doctoraat in de Mechatronic Systems Design groep  
onderdeel van de Control Systems Technology groep in  
het departement Werktuigbouwkunde.

Wat houdt je promotieonderzoek precies in en klopt het dat het in samenwerking is met ASML?
Ik doe inderdaad een onderzoek, dat een samenwerking is tussen de TU/e, Eindhoven Engine & ASML. 
Wij zijn eigenlijk in een vroeg stadium aan het kijken naar een alternatief concept voor de waferstages in 
de lithografiesystemen van ASML (Een waferstage is een module die zeer snel en zeer nauwkeurig moet 
bewegen, waarop een silicium schijf ligt, die blootgesteld wordt aan de te printen afbeelding). Zodanig dat 
wanneer er met de huidige technologie niet meer beter kan, er al alternatieven onderzocht zijn. Momenteel 
worden deze stages met Lorentz-actuatoren uitgerust en we onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om 
daar piëzo-actuatoren voor te gebruiken. 

Hoe ben je op de idee gekomen om een doctoraatsstudie aan te vatten?
Goh, eigenlijk had mijn promotor van de KU Leuven gevraagd of ik eens over een doctoraatsstudie wou 
nadenken omdat ik waarschijnlijk die vraag ging krijgen van de KU Leven. Daar heb ik toen over nagedacht 
en ik vond het heel interessant wat ik bij ASML met mijn masterproef aan het doen was. Vervolgens heb ik 
bij mijn huidige manager bij ASML gevraagd of er bij ASML ook mogelijkheden voor een doctoraat waren, 
want ik vond het een heel fijne omgeving en ik wou daar wel blijven. Zo word je ook als stagiair behandeld 
als teamgenoot en nemen ze de tijd om je vragen te beantwoorden. Mijn manager vertelde toen dat er  
binnen ASML ook projecten zijn waar doctorandi aan werken, daar heeft hij dan voor mij verder over  
geïnformeerd bij verschillende andere managers en zo ben ik bij dit project terecht gekomen.

Waarom heb je destijds gekozen voor een masterproef bij ASML? 
In die periode was ik voorzitter van de studentenvereniging, op de plaats waar jij nu zit. We hadden toen 
zeer goede connecties bij ASML met ons contactpersoon daar. Ik was wel geïnteresseerd in wat ASML en 
de High Tech industrie echt inhoudt en wou deze industrie wel leren kennen. Wat achteraf gezien een zeer 
goede beslissing was. 

Na je doctoraat, wil je dan bij ASML gaan werken? 
Dat vind ik momenteel nogal vroeg om op deze vraag te antwoorden. De organisatie, manier van werken 
en de techniek spreken mij enorm aan. Ik ben bijna zeker dat ik in de regio Eindhoven, ook wel eens de 
Brainport regio genoemd, ga blijven. De high tech industrie, mechatronica en mechanisch construeren 
spreken mij enorm aan. Als er een interessante vacature of project is ga ik dit zeer zeker overwegen, maar 
eerst ga ik proberen mijn doctoraat tot een goed einde te brengen.
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Hoe is de sfeer op het werk in Nederland ten opzichte van die in België ?
Dat is moeilijk, want ik heb eigenlijk enkel vakantiewerk gedaan in België.  Echt werken heb ik in België 
nooit gedaan. De sfeer in Nederland, dus in Eindhoven, vind ik wel heel aangenaam. Hoewel we dezelfde 
taal spreken, merk je toch een groot verschil in mentaliteit. Nederlanders zijn direct en zeggen waar het 
op staat, dit bij positieve en negatieve feedback. Voor sommige Belgen kan dit wel aanvallend overkomen, 
maar ik vind dit persoonlijk net heel fijn - zo weet je gelijk wat de ander denkt. Ze zijn ook een stuk  
informeler, wat heel fijn communiceren is met je leidinggevende. 

Zijn er nog belangrijke lessen die je hebt geleerd in de studentenvereniging die je kan gebruiken 
tijdens je doctoraatsstudie? 
Het belangrijkste dat iedereen leert bij de studentenvereniging is denk ik het sociaal zijn, omgaan met 
elkaar en afspraken nakomen.  Dat zijn toch zaken die je moet leren. De verantwoordelijkheden als  
voorzitter of met eender welke functie in het bestuur zijn toch ook niet min en daar moet je ook mee  
leren omgaan. Ikzelf heb zeer veel bijgeleerd omtrent professioneel te communiceren met verschillende 
partijen, zoals het stadsbestuur, bestuur van school, politie, brandweer, leveranciers bij evenementen,….  
In mijn rol als promovendus (ander woord voor doctorandus) moet ik dit ook allemaal toepassen, zeker 
omdat we in ons project met drie promovendi zijn, met ieder zijn eigen supervisors. Ieder van ons heeft 
dus ook zijn eigen expertise, het is dan ook niet altijd evident om met elkaar af te stemmen en het grote 
geheel te overzien. We moeten samen toch ook dezelfde richting uit gaan en niet drie totaal verschillende  
onderzoeken uitvoeren. 

Klopt het dat je ASML voor dat je bij de vereniging zat niet kende en hebt leren kennen door de 
studentenvereniging?
Inderdaad, voordien had ik nog nooit van ASML gehoord. Een slogan van ASML is dan ook: “The most 
important tech company you’ve never heard of”. ASML maakt geen consumentenproducten, waardoor 
naamsbekendheid moeilijker is. Zeker hier in Geel kent niet iedereen ASML. In de regio Eindhoven kent wel 
bijna iedereen ASML, omdat ze ook een band hebben met de TU/e en er veel leuke projecten voor stu-
denten zijn vanuit ASML. Maar zeker in Geel, waar ook zeer bekwame ingenieurs afstuderen, zijn er veel 
minder die de weg naar Eindhoven vinden. 

Wat mis je het hardst van het studentenleven ?
Dat is moeilijk omdat het studentenleven nu ook heel anders is met COVID-19 maar ik denk het sociale, 
het samenzijn met vrienden, een pintje pakken en wat kunnen praten met iedereen. Dat is wel wat ik het 
meeste mis, ook het kennismaken en laten thuis voelen van nieuwe leden in het begin van het jaar vind ik 
ook zeer leuk. Van de bestuursjaren mis ik het regelen en dingen organiseren het meeste, dat vind ik zeer 
leuk om te doen.

Bedankt voor het interessant gesprek, ten slotte zou ik nog willen vragen wat je wil meegeven aan de  
huidige KU-Leuven studenten. 
Zeker omdat ik nu ook in Eindhoven actief ben: de grens houdt je absoluut niet tegen. Als je over de grens 
gaat kijken, zeker naar Eindhoven toe, daar zoeken ze heel veel bekwame technisch opgeleide mensen. 
Het loont als student in Geel zeker de moeite om eens te gaan kijken wat er in Eindhoven te beleven valt, 
ik denk dat het een heel interessante regio is. Alsook wens ik alle studenten nog veel succes en plezier 
tijdens hun opleiding aan de KU Leuven campus Geel, ik heb echt genoten van mijn tijd hier in Geel, zowel 
achter als naast de schoolbanken. 

Dan dank ik je voor het gesprek en hopelijk tot snel in het café of op een cantus. 
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Contact
Agidens
Baarbeek 1
2070 Zwijndrecht
+32 3 641 17 70
info@agidens.com

Vestigingen
• België (HQ)
• Nederland
• Zwitserland
• Frankrijk
• Duitsland
• Polen
• Verenigde Staten

Focusmarkten
• Life Sciences
• Tank Terminals
• Infrastructure
• Food & Beverage
• Chemicals

Cijfers
• Personeel: 650 FTE
• Order intake: € 90 MIO
• Oprichtingsjaar: 1947

Verbeteren. Daar draait het om bij Agidens. In de eerste 
plaats helpen wij onze klanten bij het verbeteren van hun 
processen en procedures. Die ondersteuning kan in de vorm 
van consulting & engineering, door het leveren van turn 
key geautomatiseerde oplossingen of door te zorgen voor 
onderhoud & support.

Al meer dan 70 jaar helpen wij bedrijven in uiteenlopende 
sectoren om hun werking op het vlak van veiligheid, 
betrouwbaarheid, efficiëntie en duurzaamheid te verbeteren. 
Het is geen toeval dat onze naam een samentrekking is van 
de woorden Agility, Confidence en Sustainability, die perfect 
beschrijven wie we zijn.

Streven naar verbetering en een goede teamspirit zijn cruciaal 
in ons bedrijf. Onze bedrijfscultuur is gebaseerd op respect, 
verantwoordelijkheid, openheid van geest en een sterven 
naar uitmuntendheid. Die waarden zijn vertegenwoordigd 
in onze dagelijkse activiteiten. Ons bedrijfs-DNA wordt niet 
alleen bepaald door onze bedrijfsvisie, maar ook en vooral 
door onze werknemers. Onze medewerkers bepalen wie we 
zijn als bedrijf en waar we voor staan.

INGENIEUR OF INGENIEUS? 
Dan krijg je bij Agidens alle mogelijkheden om jouw 
talenten te ontplooien. Om onze missie naar vooruitgang te 
realiseren zijn we voortdurend op zoek naar gemotiveerde 
medewerkers met een hart voor technische uitdagingen. 
Ben jij een automatiseringswizard in hart en nieren en/of heb 
je een bijzondere interesse in infrastructuur, life sciences, 
food & beverage, olie en gas of de fijnchemicaliënindustrie?  
Bezoek onze jobsite en kick-start jouw carrière! JOBS.AGIDENS.BE

Wij zoeken verschillende junior profielen: 
automation engineer • electrical engineer • E&I engineer •  V&C engineer •  process engineer •  designer • ...
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Meer weten?
• www.agidens.com
• jobs.agidens.be
• www.facebook.com/agidens
• www.linkedin.com/company/agidens

Contact
Agidens
Baarbeek 1
2070 Zwijndrecht
+32 3 641 17 70
info@agidens.com

Vestigingen
• België (HQ)
• Nederland
• Zwitserland
• Frankrijk
• Duitsland
• Polen
• Verenigde Staten

Focusmarkten
• Life Sciences
• Tank Terminals
• Infrastructure
• Food & Beverage
• Chemicals

Cijfers
• Personeel: 650 FTE
• Order intake: € 90 MIO
• Oprichtingsjaar: 1947

Verbeteren. Daar draait het om bij Agidens. In de eerste 
plaats helpen wij onze klanten bij het verbeteren van hun 
processen en procedures. Die ondersteuning kan in de vorm 
van consulting & engineering, door het leveren van turn 
key geautomatiseerde oplossingen of door te zorgen voor 
onderhoud & support.

Al meer dan 70 jaar helpen wij bedrijven in uiteenlopende 
sectoren om hun werking op het vlak van veiligheid, 
betrouwbaarheid, efficiëntie en duurzaamheid te verbeteren. 
Het is geen toeval dat onze naam een samentrekking is van 
de woorden Agility, Confidence en Sustainability, die perfect 
beschrijven wie we zijn.

Streven naar verbetering en een goede teamspirit zijn cruciaal 
in ons bedrijf. Onze bedrijfscultuur is gebaseerd op respect, 
verantwoordelijkheid, openheid van geest en een sterven 
naar uitmuntendheid. Die waarden zijn vertegenwoordigd 
in onze dagelijkse activiteiten. Ons bedrijfs-DNA wordt niet 
alleen bepaald door onze bedrijfsvisie, maar ook en vooral 
door onze werknemers. Onze medewerkers bepalen wie we 
zijn als bedrijf en waar we voor staan.

INGENIEUR OF INGENIEUS? 
Dan krijg je bij Agidens alle mogelijkheden om jouw 
talenten te ontplooien. Om onze missie naar vooruitgang te 
realiseren zijn we voortdurend op zoek naar gemotiveerde 
medewerkers met een hart voor technische uitdagingen. 
Ben jij een automatiseringswizard in hart en nieren en/of heb 
je een bijzondere interesse in infrastructuur, life sciences, 
food & beverage, olie en gas of de fijnchemicaliënindustrie?  
Bezoek onze jobsite en kick-start jouw carrière!JOBS.AGIDENS.BE

Wij zoeken verschillende junior profielen: 
automation engineer • electrical engineer • E&I engineer •  V&C engineer •  process engineer •  designer • ...
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Sommige van onze collega’s delen graag hun werkervaringen.

“Ik voelde mij bij Agidens direct op mijn gemak.”
“Ik vind het heel tof om van nul iets op te bouwen.”

“Bij Agidens krijg je als werknemer veel vertrouwen en vrijheid.”
“Toewijding en verantwoordelijkheid worden enorm geapprecieerd en beloond.”

ONZE PROJECTEN, JOUW TOEKOMST
Agidens werkt voor toonaangevende ondernemingen die onze medewerkers 
de mogelijkheid bieden om aan prestigieuze projecten mee te werken.

Onze projecten zijn onze trots en glorie én het sprekende bewijs van onze slogan
‘Progress brings us together’. Bekijk op onze site enkele projecten en ontdek hoe 
jouw uitdagingen bij Agidens er zouden kunnen uitzien.

AGIDENS, IETS VOOR JOU?
Een job bij Agidens belooft variatie en voortdurend nieuwe uitdagingen. 
Technologie evolueert permanent, wat elk project anders en spannend maakt. 
Om onze organisatie te helpen verder te ontwikkelen, hebben we dus talent 
nodig van verschillende achtergronden die bereid zijn om in multidisciplinaire 
teams te werken. Die diversiteit helpt ons om unieke oplossingen te creëren en 
toe te passen.

AGIDENS SUMMER SCHOOL
In de zomer nodigt Agidens studenten een hele week 
uit voor de exclusieve Agidens Summer School*, de 

ideale kans om uit te zoeken wat het werk als ingenieur 
zoal inhoudt. Geef je carrière een VLIEGENDE START en 
schrijf je in. Deelname is gratis, maar de plaatsen zijn 

beperkt!
*onder voorbehoud van geldende coronamaatregelen



Bij Baltimore Aircoil Company staan onze werknemers centraal. 
Zij maken immers het verschil. Daarom vinden wij het belangrijk 
om continu te blijven investeren in zowel de rekrutering als de 
ontwikkeling van enthousiaste en gemotiveerde collega’s en hen 
zo klaar te stomen voor BAC’s toekomstige uitdagingen.

Als organisatie blijven wij ernaar streven om de ecologische 
impact van onze producten en diensten tot een minimum te 
beperken. Maar ook onze impact op de nabije en internationale 
omgeving ligt ons nauw aan het hart. Een mooi voorbeeld is 
onze intense samenwerking met Just A Drop.

Het internationale karakter van onze business maakt dat 
wij actief zijn in een zeer groot deel van de wereld. Vanuit 
ons Europese hoofdkwartier in Heist-Op-den-Berg zijn wij 
verantwoordelijk voor de hele EMEIA-regio. Dankzij deze 
geografische spreiding en een klantenbestand verspreid over 
uiteenlopende sectoren, kan BAC zich dan ook terecht een zeer 
stabiele werkgever noemen.

Werken bij BAC betekent ook werken in een continu evoluerend, 
dynamisch en internationaal bedrijf. Door samen te werken, 
dragen alle collega’s bij aan het verwezenlijken van onze BAC-
visie: “Koeling heruitvinden voor een duurzame wereld”. Onze 
waarden weerspiegelen wie we zijn en hoe we werken als een 
team van enthousiaste, professionele mensen. 

Wij zijn steeds op zoek naar gemotiveerde medewerkers. 
Herken jij jezelf in BAC’s vier kernwaarden? Kijk dan zeker 
eens op www.BaltimoreAircoil.eu en ontdek onze jobs!

TOON 
MOED

Wij zijn vastbesloten om 
obstakels te overwinnen 

om succes te behalen.

We verwelkomen 
uitdagingen, werken 

ons door moeilijkheden, 
nemen berekende 

risico’s en geven directe, 
bruikbare feedback.

STIMULEER 
INNOVATIE

Wij lopen voortdurend 
voorop in de industrie 

door nieuwere, 
betere oplossingen aan 

te bieden.

We trekken de 
bestaande situatie in 
twijfel, zoeken actief 

naar inzichten, werken 
samen om te creëren en 

leren uit onze fouten.

NEEM VERANT-
WOORDELIJKHEID

Wij zorgen voor 
de wereld en onze 

medemensen.

We geven voorrang aan 
veiligheid en het welzijn 

van iedereen, leveren 
oplossingen die echt 

duurzaam zijn, gebruiken 
natuurlijke bronnen op 

verstandige wijze en zijn 
verantwoordelijk voor 

onze daden. 

VERDIEN 
VERTROUWEN

Wij boezemen klanten 
en collega’s vertrouwen 
in door onze woorden 

en daden.

We zijn eerlijk en 
oprecht, professioneel 

en ethisch in ons gedrag 
en doen wat we beloven. 

We doen wat goed is, 
niet wat gemakkelijk is.

Baltimore Aircoil International nv
Industriepark Zone A
2220 Heist-op-den-Berg
330 medewerkers 
www.BaltimoreAircoil.eu

Wereldleider Innovatief Duurzaam Verdampingskoeling Persoonlijke ontwikkeling Thermische opslag Veiligheid                

Ben jij er ook van overtuigd dat 
BAC “ a great place to work” is?

Volg ons op       ,            en       ,            en       ,            en 

Ontdek de carrieremogelijkheden hier:

Baltimore Aircoil International EMENA



Kwaliteit Filevrij Moderne kantoren Geavanceerde productieruimtes EMEIA HQ Investeren in mensen Internationaal

Nick Cornelis - Afgestudeerd in 2007 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica
Gestart bij BAC in 2007
“Ik ben bij BAC begonnen als Service Engineer en maakte in 2016 de overstap naar 
Aftermarket Sales Engineer. In mijn huidige functie ben ik verantwoordelijk voor 
de dienst naverkoop en dit voor al onze installaties in België en Luxemburg. Het 

interessante aan BAC is de mogelijkheid in verschillende functies/afdelingen te werken 
en zo een brede waaier aan ervaring op te doen. Bovendien is het er aangenaam werken 

met een goede mix tussen jong & oud.”

Glen Demoor - Afgestudeerd in 2008 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica 
Gestart bij BAC in 2009
“Als Global Engineering Manager Adiabatic Products ben ik samen met mijn team 
verantwoordelijk voor alle adiabatische producten binnen BAC. Samen met Marketing 
wordt onderzocht waar we toegevoegde waarde kunnen brengen voor onze klanten. 

Deze strategieën en theorieën worden door onze tekenaars en ingenieurs omgezet 
in nieuwe, innovatieve producten. Na de marktintroductie volgen we deze producten 

nauwkeurig op en verbeteren we waar nodig. Het leuke aan deze functie is dat het werk zeer 
gevarieerd, globaal en continu uitdagend is. De ene dag inspecteer ik samen met één van onze klanten een 
koeltoren op een werf, de andere dag voeren we ‘s nachts geluidsmetingen en -analyses uit. Een zin die je 
geregeld hoort bij BAC is: “Bij BAC staan werknemers centraal”. Wel, uit ervaring kan ik dit bevestigen. BAC 
is een bedrijf dat inzet op ontwikkeling, niet alleen van producten, maar ook van zijn werknemers. Ikzelf 
ben gestart bij BAC als Quality Engineer, daarna Design Engineer, Supervisor Design en uiteindelijk mijn 
huidige rol met de verantwoordelijkheid voor de adiabatische producten. Zonder de BAC-steun en focus op 
persoonlijke ontwikkeling, had ik niet gestaan waar ik nu sta.” 

Maxime Van Hove - Afgestudeerd in 2015 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica 
Gestart bij BAC in 2016
“Als Design Engineer ben ik bij BAC verantwoordelijk voor verschillende taken binnen 
het Engineering & Quality departement. Naast het behandelen van specifieke 
klantenvragen, het maken van technische berekeningen en het uitvoeren van testen 
op koeltorens, ben ik ook verantwoordelijk voor het behalen en behouden van 
verschillende certificaties voor onze producten. Het uitgebreide takenpakket houdt het 
boeiend, ik ga telkens nieuwe uitdagingen aan. Tijdens mijn beginperiode bij BAC was ik vooral onder de 
indruk van de goede begeleiding van nieuwe werknemers. Dit zorgde meteen voor een goed gevoel bij mijn 
eerste werkervaring. De collegialiteit en toffe sfeer maken het voor mij een ideale werkomgeving, die ook 
nog eens dicht bij huis ligt.” 

“Samen werken we 
aan de visie van BAC: 
Koeling heruitvinden 

voor een  
duurzame wereld.”



cocoon2440

E-mail: rita.thijs@kuleuven.be

Tel: 014/72.14.97

GSM: 0475/24.60.52

Web: www.cocoon2440.be

Gezocht

3D printen

Elektronica lab

Thermovormen

Lasercutten

BEGIN BĲ COCOON2440

ELK IDEE GROEIT 

www.cocoon2440.be

De ondernemingshub

met prototyping lab

voor ondernemende studenten

...studenten met ondernemingszin

Wij zoeken studenten die de dienstverlening van cocoon2440 mee willen uitbreiden.

Onder begeleiding van cocoon2440 werk je producten uit, bied je diensten aan, organiseer je 

workshops, zet je een e-commerce website op ...

Kortom, je wordt ondernemer onder de vleugels van cocoon2440 zonder dat je zelf een onderneming 

dient op te starten. Je werkt in team het aanbod uit, zoekt klanten en leveranciers, je bepaalt de 

prijzen van je diensten, je zet je aanbod in de kijker.

Kortom een unieke ervaring die heel wat kennis en extra vaardigheden oplevert. 

Een sterke troef op je CV maar vooral een boeiende ervaring.

Stationsstraat 24
2440 Geel

Lasercutten

Thermovormen

Elektronica lab

Wist je dat:

naast studenten en bedrijven iedereen gebruik kan maken

van onze apparatuur?

je zonder ervaring met 3D printen, lasercutten, thermovormen… ook terecht 

kan in cocoon2440. Wij helpen je graag verder om je idee uit te werken.

Je reserveert best via www.cocoon2440.be.

je tijdens de openingsuren altijd welkom bent om eens kennis te maken?

studenten genieten van speciale tarieven?

we erg actief zijn op Facebook, Instagram en LinkedIn? Volg ons!

www.cocoon2440.be
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Algemene bedrijfsinformatie

F.A.I.S. nv

Vennen 15

2200 Herentals

014 25 08 60

info@fais.be

https://www.fais.be/nl/

Gedreven in automatisering
Wij zijn gedreven in hetgeen dat we doen. Iedereen bij F.A.I.S. is 

gefascineerd door zijn of haar job en is optimaal gemotiveerd om 

zijn of haar bijdrage te leveren. Het is dan ook geen verassing dat 

het F.A.I.S.-team wordt gedreven door het persoonlijk 

ondernemerschap van haar oprichters.  

Deze gedrevenheid straalt af op iedereen binnen ons team. Wij 

leveren systemen en oplossingen voor de industriële 

automatiseringsvraagstukken voor logistiek, proces, milieu en

specials. Ons terrein is voornamelijk elektrotechniek, elektronica, 

software, besturingstechniek en mechanische concepten. In 

samenwerking met partners bieden wij ook mechanische 

realisaties. We bedenken, ontwerpen, bouwen en/of assembleren.

Daarbij is onze workflow steeds transparant opgesteld, waardoor 

onze klanten en collega’s altijd een duidelijk en actueel beeld

hebben van het verloop van een project. Omdat F.A.I.S. haar

meeste projecten uitvoert in het buitenland, stappen onze 

werknemers af en toe op het vliegtuig. Voor de technische designs 

doen we vooraf steeds een volledige studie van de lokale 

gebruiken en richtlijnen, aangezien deze per land verschillen.

Verder staat de eerste letter van F.A.I.S. voor flexibility, maar ook 

voor family. We streven naar een aangename werksfeer, waar elke 

collega zich thuis voelt en we samen aan de noden van onze

klanten kunnen voldoen.

Vacatures en Solliciteren

We zoeken knappe koppen die samen met ons een eigenzinnige koers willen uitstippelen voor onze internationale 

expansie in de komende jaren. Ben jij technisch sterk, leergiering en trots op wat je kunt? Zie je het zitten om te reizen 

en ter plaatse bij de klant de handen uit de mouwen te steken? Dan ben jij de perfecte aanvulling voor ons team! 

Momenteel zijn we opzoek naar Automation Engineers, Software Engineers, Eplan Engineers en International Site 

Supervisors. 

Al deze openstaande vacatures én de mogelijkheid om spontaan te solliciteren zijn terug te vinden op onze website: 

https://www.fais.be/nl/werken-bij-fais



 

 

 

 

 

Ons team 

F.A.I.S. is in theorie een klein bedrijf met in totaal 25 werknemers, al we hebben projecten overal ter wereld. Binnen ons 

team is er een evenredige verhouding van collega’s boven en onder de 35 jaar, waardoor we een goede balans hebben 

tussen ervaring en jong geweld. Daarom verwelkomen we graag gemotiveerde schoolverlaters en kunnen de ervaren 

F.A.I.S. collega’s de nieuwe garde ondersteunen in een uitdagende eerste werkervaring. 



WIE IS HITA?

HITA - IJslands voor warmte - is een jong en 
ambitieus bedrijf dat zich richt op de 
ontwikkeling van diepe geothermie. Met HITA 
willen we meer dan 1.000m diep boren om zo 
de natuurlijke warmte van de aarde te kunnen 
gebruiken voor het voeden van warmtenetten 
en de productie van elektriciteit. 

HITA werd opgericht in 2018 door Geert De 
Meyer (CEO & Business Development) en Stijn 
Bos (COO & Project Geoloog). Geert en Stijn 
waren voorheen werkzaam in het geothermal 
development team van VITO (Vlaamse 
Instelling voor Technologisch Onderzoek). Het 
team wordt vervolledigd door Lisa Tips, zij is 
werkzaam als Project Ingenieur.

Het oprichten van HITA was niet mogelijk 
geweest zonder onze investeerders: Swerts Vic, 
Lauwers Paul en Tormans Jan.

Sinds de oprichting is HITA continu opzoek naar 
nieuwe interessante projectlocaties voor 
geothermische ontwikkelingen en het 
uitwerken van de projecten met het meeste 
potentieel.

BEDRIJFSINFORMATIE

HITA nv
Kleinhoefstraat 5 bus 62
2440 Geel

Info@hita.be
+32 14 57 00 21

Neem zeker ook eens een kijkje op 
onze website:

www.hita.be

VACATURES

Junior Projectgeoloog
Voor de functie Junior Projectgeoloog zijn we op zoek naar een Master geologie of 
aardwetenschappen. Met je algemene en brede inzicht in de processen kenmerkend voor 
het systeem Aarde, draag je bij aan het verder in kaart brengen van de diepe ondergrond.

Senior Projectingenieur
Voor de functie Senior Projectingenieur zijn we op zoek naar een Master 
ingenieurswetenschappen - energietechnologieën met minstens 10 jaar ervaring binnen 
project engineering. 

Meer info over bovenstaande vacatures kan je terugvinden op onze website www.hita.be.
Spontane sollicitaties zijn welkom op het mailadres: info@hita.be .



WAT IS DIEPE GEOTHERMIE?

Geothermie of aardwarmte is de energie die opgeslagen is in de ondergrond en die continu 
wordt afgegeven aan de oppervlakte. Zo is er in België een natuurlijke 
energie/warmteuitstroom van 0.06 W/m2. Deze warmteuitstroom leidt ook tot het feit dat 
de temperatuur toeneemt met de diepte. Deze toename is gemiddeld 30°C per kilometer. 
In sommige lagen kan deze gradiënt hoger liggen indien de uitstromende warmte wordt 
vastgehouden door het gesteente.
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Intersoft Electronics is al ruim dertig jaar een gevestigde naam in de wereld van 
radarsystemen voor luchtverkeersleiding. Onze achtergrond is het meten van 
de technische eigenschappen van radarsystemen zowel voor militair gebruik 
als voor de burgerluchtvaart. Dit doen we met onze RASS® (Radar Analysis 
Support System) productfamilie die een grote collectie meettoestellen omvat om 
alle aspecten van radarsystemen te meten, te analyseren en te bewaken. 

Door niet alleen meettoestellen te leveren, maar ook alle diensten die daarbij 
kwamen (denk aan installaties, consultancy en opleidingen) zijn we all-round radar 
experts geworden en kennen we nagenoeg ieder systeem dat ooit is gebouwd.

Die kennis en ervaring hebben geleid tot de ontwikkeling van een technologie-
platform om bestaande radarsystemen te verbeteren, of de levensduur ervan te 
verlengen. 

Net zoals computers, verouderen de processoren van radarsystemen relatief 
snel. Intersoft Electronics biedt hiervoor een oplossing waardoor niet het gehele 
systeem vervangen hoeft te worden, maar waar we alleen de noodzakelijke delen 
vernieuwen.  

Veel oudere radarsystemen kunnen slecht 
omgaan met de veranderde omstandigheden (bijv. 
windturbines of GSM masten). Ook in deze situaties 
biedt het NGSP® technologie-platform van Intersoft 
Electronics een oplossing.

Inmiddels vind je onze radartechnologie terug in 
meer dan 100 militaire en civiele radarsystemen 
wereldwijd. We zijn fier te mogen zeggen dat alle 
radarsystemen van de Belgische luchtmacht door 
Intersoft Electronics zijn geleverd, waaronder de 
lange afstandsradar van Saint-Hubert (foto). 

Radars zijn complexe systemen waar meerdere 
technologieën samenkomen: hoogfrequente 
analoge elektronica, digitale elektronica en 
computers, software en mechanica. 

Heb je een passie voor techniek 
en ben je geïnteresseerd in luchtvaart, 
neem dan zeker contact met ons op !

Lammerdries-Oost 27 | 2250 Olen | België
Gesitueerd op amper 6km van Thomas More - Campus Geel

tel 014 231811

support@intersoft-electronics.com

www.intersoft-electronics.com

        Het verhaal van Stef

“Toen ik 2 jaar geleden bij Intersoft Electronics begon te werken had ik al snel door 
dat hier nog een typisch Kempische sfeer leeft. Een sterke theoretische kennis 
aangevuld met een gezonde dosis boerenverstand brengt ons meestal tot de beste 
oplossing voor elk probleem. Samenwerken met afdelingshoofden of de CEO is 
ook de normaalste zaak van de wereld, de pioniers van 30 jaar geleden zetten 
even gretig hun tanden in de radartechnologie van morgen, als de ingenieurs die 
ze aansturen. Doordat we met kleine teams aan projecten werken krijg je al snel te 
maken met alle facetten van een radarsysteem en is je werk zo gevarieerd dat het 
nooit gaat vervelen!

Tijdens de middagpauze zijn we te vinden in de ontspanningsruimte (voorzien van 
echt kunstgras!), waar we al eens een kaartje leggen of de strijd aangaan in het 
kickertoernooi. Jaarlijks zijn er ook een aantal terugkerende evenementen zoals de 
IE LAN-party, teambuilding of eindejaarsdrink op de kerstmarkt.

Ingenieurs die op zoek zijn naar een uitdaging, midden in hartje Kempen met toffe 
collega’s zullen hier zeker hun gading vinden!”  

       Stef Van Campenhout   |  Afgestudeerd FIIW Geel 2016
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In partnership with

transition to the labour market 

student job volunteer workentrepreneurship

voluntary study internship

Ontdek meer op
www.kuleuven.be/studentcareercenter 
     Studentenvoorzieningen KU Leuven

Het Student Career Center biedt je intensieve begeleiding 
in je zoektocht naar je eerste job en wanneer je 
praktijkervaring wil opdoen naast je studie.

overstap naar de arbeidsmarkt

studentenjob vrijwilligerswerkondernemerschap

vrijwillige studiestage

STUDENT
CAREER
CENTERWerk al tijdens je studie 

aan je loopbaan

In partnership with

transition to the labour market 

student jobvolunteer work entrepreneurship

voluntary study internship

Ontdek meer op
www.kuleuven.be/studentcareercenter 
     Studentenvoorzieningen KU Leuven

Het Student Career Center biedt je intensieve begeleiding 
in je zoektocht naar je eerste job en wanneer je 
praktijkervaring wil opdoen naast je studie.

overstap naar de arbeidsmarkt

studentenjobvrijwilligerswerk ondernemerschap

vrijwillige studiestage

STUDENT
CAREER
CENTER Werk al tijdens je studie 

aan je loopbaan

In partnership with

transition to the labour market 

student job volunteer workentrepreneurship

voluntary study internship

Ontdek meer op
www.kuleuven.be/studentcareercenter 
     Studentenvoorzieningen KU Leuven

Het Student Career Center biedt je intensieve begeleiding 
in je zoektocht naar je eerste job en wanneer je 
praktijkervaring wil opdoen naast je studie.

overstap naar de arbeidsmarkt

studentenjob vrijwilligerswerkondernemerschap

vrijwillige studiestage

STUDENT
CAREER
CENTERWerk al tijdens je studie 

aan je loopbaan



10 TIPS OM ALLES UIT EEN VIRTUELE BEURS TE HALEN

VOOR DE BEURS
 

  Maak op voorhand een lijstje van de aanwezige bedrijven waar jij  
 interesse in hebt (en check hun website, vacatures, sociale media 
 profielen …).

 Bereid gerichte vragen voor op basis van enkele sleutelwoorden   
 die het bedrijf uniek maakt.

 Denk na over je sterktes, jouw toegevoegde waarde en wat je in   
 een job belangrijk vindt.

TIJDENS DE BEURS
 

 Kies voor een rustige plek om ongestoord deel te nemen en zorg  
 voor een gepaste outfit.

 Besteed aandacht aan de technische voorbereiding: werkende  
 laptop of smartphone, stabiele internetverbinding, camera en  
 microfoon juist ingesteld? 

 Zorg dat je jezelf kort en krachtig aan je gesprekspartner kan  
 voor stellen met een goed voorbereide elevator pitch.

 Let op je taalgebruik (zowel in een video- als in een chatgesprek);  
 typfouten, chattaal en emoticons laten een slechte indruk na.

 Sluit de chat of het gesprek correct af: laat de interviewer de  
 connectie verbreken.

NA DE BEURS
 

 Verstuur je cv en motivatiebrief voor die interessante vacature of  
 solliciteer spontaan.

 Voeg de contactpersoon die je tijdens de beurs hebt ontmoet ook  
 toe via LinkedIn.
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 interesse in hebt (en check hun website, vacatures, sociale media 
 profielen …).

 Bereid gerichte vragen voor op basis van enkele sleutelwoorden   
 die het bedrijf uniek maakt.

 Denk na over je sterktes, jouw toegevoegde waarde en wat je in   
 een job belangrijk vindt.

TIJDENS DE BEURS
 

 Kies voor een rustige plek om ongestoord deel te nemen en zorg  
 voor een gepaste outfit.

 Besteed aandacht aan de technische voorbereiding: werkende  
 laptop of smartphone, stabiele internetverbinding, camera en  
 microfoon juist ingesteld? 

 Zorg dat je jezelf kort en krachtig aan je gesprekspartner kan  
 voor stellen met een goed voorbereide elevator pitch.

 Let op je taalgebruik (zowel in een video- als in een chatgesprek);  
 typfouten, chattaal en emoticons laten een slechte indruk na.

 Sluit de chat of het gesprek correct af: laat de interviewer de  
 connectie verbreken.

NA DE BEURS
 

 Verstuur je cv en motivatiebrief voor die interessante vacature of  
 solliciteer spontaan.

 Voeg de contactpersoon die je tijdens de beurs hebt ontmoet ook  
 toe via LinkedIn.

STUDENT
CAREER
CENTER



Smulders
Hoge Mauw 200
2370 Arendonk 

www.smulders.com

Onze vestigingen
Smulders heeft meer dan 1000 werknemers, 
verspreid over 5 vestigingen: Iemants 
(Arendonk), Willems (Balen), Smulders Projects 
(Hoboken), Smulders Projects UK (Newcastle 
upon Tyne, UK) en Spomasz (Zary, Polen). 

Over ons
Smulders is een internationaal 
staalconstructiebedrijf met een jarenlange 
ervaring in de engineering, productie, levering 
en montage van voornamelijk zware en 
technisch complexe staalconstructies. Onze 
projecten kunnen we onderverdelen in 3 
markten:

�Civil & Industry
�Offshore Oil & Gas
�Offshore Wind

Wij zoeken... 
Een greep uit onze openstaande vacatures:

• Brigadier Spuithal
• QA/QC Engineer (lasingenieur)
• QA Engineer
• Assistent Projectleider
• Monteurs (met ambitie om te groeien naar 

Brigadier)

Wist je dat... 
je als Industrieel Ingenieur bij Smulders aan de 
slag kunt gaan op de commerciële dienst, bij 
project management, engineering, aankoop of 
onze kwaliteitsafdeling? 

Waarom werken bij Smulders? 
Wij bieden je naast een grote dosis fun, 
avontuur en uitdaging een internationale 
omgeving waarin initiatief en eigen inbreng 
echt een verschil maken. Je kan meewerken 
aan tot de verbeelding sprekende constructies 
voor de offshore windindustrie, civiele markt 
en olie & gas, en dit binnen een groeiende 
bedrijvengroep.

Verder bieden we je uiteraard ook nog 
een aantrekkelijk salarispakket, extralegale 
voordelen, opleidingsmogelijkheden en 
potentiële groeikansen en tal van leuke 
evenementen!

Interesse? 
Neem dan een kijkje op onze jobsite (jobs.smulders.com) en blader door onze vacatures. 
Solliciteren kan via de jobsite. 



“Ik kon meteen na mijn studies aan de slag als QA/QC Engineer 
bij Smulders. Onze offshore projecten vereisen de hoogste 
kwaliteitsnormen op vlak van las-en coatingtechnieken. Dit 
maakt mijn job iedere dag heel uitdagend en leerrijk. We zoeken 
voortdurend extra gemotiveerde collega’s dus aarzel niet om 
ons te contacteren!”

Seppe Rymen, QA/QC Engineer 

Fietsen door de Bomen | Fietsbrug

Moray East Offshore Windpark | 
55 jacket fundaties

SeaMade Offshore Windpark | 
2 hoogspanningsstations



 

  

 

Technigroup nv 
Diamantstraat 3 
2200 Herentals 
+32 14 21 30 81 
info@technigroup.be 
www.technigroup.be 

CONTACT 
Technigroup is gespecialiseerd in industriële 
koeltechniek, HVAC voor de industrie, EX-installaties en 
koelmachines op maat. 

Vanuit onze vestiging in Herentals maken we met onze 
bedrijfszekere concepten, ons vaktechnisch onderhoud 
en onze snelle service het verschil bij internationale en 
lokale bedrijven in o.a. de voedingsindustrie, de 
(petro)chemie, de kunststofwereld, drukkerijen, de 
nucleaire sector, de metaalnijverheid en de wereld van 
de micro-elektronica en IT. 

o Koeltechnische Engineers 
o HVAC Engineers 
o Elektrische Engineers 

 Interesse? Stuur je CV en motivatiebrief naar sollicitatie@technigroup.be 

o Projectleiders 
o Energiedeskundigen 

Door onze flexibiliteit kunnen we 
zowel grote als kleine projecten 
aan. In ons eigen opleidings- 
centrum zorgen we ervoor dat onze 
medewerkers up-to-date blijven  
over de laatste trends in de sector. 

De 4 basiswaarden van Technigroup zijn: 
enthousiaste mensen, boeiende techniek, tevreden 
klanten en eerlijk rendement. Al sinds het ontstaan 
van Technigroup in 1973 worden deze waarden 
weerspiegeld in hoe we iedere dag te werk gaan. We 
houden van technische uitdagingen en voorzien 
graag innovatieve oplossingen.  
 

We zijn steeds op zoek naar 
 

WERKEN BIJ EEN FAMILIEBEDRIJF 
 



  Natuurlijke koudemiddelen 
 Erkend koeltechnisch bedrijf 
 VCA Petrochemie 
 ISO 9001 

Getuigenis van een jonge ingenieur 
Ik kwam net van de schoolbanken toen ik in 2017 bij Technigroup begon. 
Met mijn Master Energie was het oorspronkelijk de bedoeling om iets te 
doen met hernieuwbare energie en technologieën, maar door mijn 
interesse in thermodynamica kwam ik terecht bij industriële koeling. 

 

o 27 jaar 
o Project Engineer / Junior Projectleider 
o Industrieel Ingenieur (Energie) - KULeuven 
o Werkt 3 jaar bij Technigroup 

MATHIAS HERMANS 

Wat is jouw functie binnen het bedrijf? 
Door een combinatie van twee functies, Project Engineer 
en Junior Projectleider, is mijn takenpakket heel 
veelzijdig. Hierdoor is er ook veel afwisseling in mijn job. 
Zowel grote als kleine projecten passeren de revue: van 
zelf ontworpen ijswatermachines en luchtgroepen zo 
groot als zeecontainers, tot het plaatsen van split-airco’s 
voor het koelen van een serverroom. Dankzij de juiste 
voorbereiding en goed teamwork hebben we al 
verschillende mooie projecten kunnen afwerken. 

Waarom zou je Technigroup aanraden als werkgever? 
De sfeer bij Technigroup is iets uniek. Tijdens mijn stage in Brussel 
ben ik op een strikt hiërarchische ‘piramidestructuur’ gebotst. Dat 
vond ik maar niets. Bij Technigroup heerst er echt een ‘down to 
earth’ mentaliteit. Dat is wat werken in de Kempen zo interessant 
maakt. Een redelijk vlakke structuur houdt het bedrijf dynamisch, en 
plezant. Dat leidt tot veel kansen en verantwoordelijkheden op korte 
termijn. Daarnaast werken we met een jong team, waardoor we 
goed op elkaar zijn ingespeeld. 

Technigroup biedt ook verschillende doorgroeimogelijkheden. We hebben een eigen ingenieursbureau, een 
eigen elektrische dienst en een eigen atelier voor fabricage van installaties op maat. Dit biedt een boeiende 
mix tussen theorie en praktijk waarbinnen tal van functies mogelijk zijn. Tenslotte is ook de ligging op het 
industrieterrein in Herentals een pluspunt. Ik sta zelden in de file en ik geraak makkelijk bij onze klanten, 
aangezien we langs de oprit liggen. 



jobs.vinci-energies.be

Speciaal oriëntatieprogramma :
• persoonlijk onthaal & leerplan;

• onderdompeling in onze knowhow; 
• on the job training & deelname aan onthaaldagen

Inwerkperiode :
• ontdek onze cultuur, onze methoden, onze verschillende expertises, ...
• creëer je eigen netwerk

VINCI Energies Academy :
• training op maat en een persoonlijk groeiplan in alle fases van je carrière.

Een mentor zal je dag in dag uit ondersteunen 
en je helpen bij de overgang van school naar werk.

Werken voor VINCI Energies, daar krijg je energie van!

Je bent op zoek naar een job die je alle kansen biedt. Om jezelf te ontplooien, om in team te werken, om 
door te groeien. De nagel op de kop? Dan zit je bij VINCI Energies helemaal op je plaats. Want wie barst 

van talent en motivatie, willen we er graag bij. 

INNOVATIVE 
TIMES 
ARE 
DRIVEN 
BY 
INVENTIVE 
PEOPLE



www.vinci-energies.be

•  Commercial Advisor Renewable Energy
•  Data Analyst 
•  Project Engineer
•  Project Engineer PV
•  Project Manager Solar Panels

•  Design Engineer
•  Site Manager
•  Project Engineer Electricity
•  Project Engineer Energy
•  Project Engineer HVAC 

•  Automation Engineer
•  Electrical Engineer
•  IT Application Engineer
•  Industrial Electrician
•  Mechanical Engineer

Onze vacatures :Onze vacatures :

KLAAR VOOR EEN CARRIÈRE MET EEN GEWELDIGE TOEKOMST IN ÉÉN VAN ONZE BEDRIJVEN?
GA DAN NAAR: JOBS.VINCI-ENERGIES.BE

CHALLENGING
TIMES

ARE
DRIVEN

BY
ENTREPRENEURIAL

PEOPLE



 
 
BBoouuww mmeeee aaaann ddee ttooeekkoommsstt 

Ben je pas afgestudeerd en zou je graag je steentje willen bijdragen aan een groenere toekomst? 
Ben je gebeten door hernieuwbare energie en elektronica? 

Bij iLumen kom je in een jong en gemotiveerd ingenieursteam terecht waarin innovatie centraal staat en eigen 
initiatieven sterk gewaardeerd worden. Bovendien krijg jij de kans om je verder in je vakgebied te bekwamen. 

Kijk je ernaar uit om deel uit te maken van het onderzoeksteam van iLumen? Stel je kandidaat en wie weet 
word jij wel onze nieuwe collega!

 
 
 
 
 
 

 
BBeeddrriijjffssiinnffoorrmmaattiiee 
 
www.ilumen.be
Ambachtsstraat 19
3980 Tessenderlo
0800 82 061
info@ilumen.be
 
 
 WWaaaarroomm iiLLuummeenn?? 

Winnaar UNIZO Export Award Limburg 2015 (wereldwijd)

Winnaar Flanders Cleantech Internationalisation Award 2016

Genomineerde Rising Star 2015 van Deloitte

Genomineerde Intersolar Europe 2016

Genomineerde Belgian Maker Award 2017

Winnaar Energy Globe Award Belgium 2018

Winnaar Limburgse KMO van het jaar 2018 (i.s.m. 

partneronderneming Futech)

Winnaar VOKA Limburgse Innovatie Award 2020
 

 
 
WWiiee zziijjnn wwiijj?? 

iLumen is een Belgische ontwikkelaar van 
productinnovaties voor de 
zonnepanelensector. 

Vanuit zijn ingenieursbenadering 
ontwikkelt iLumen producten die 
bijdragen aan een optimale werking en 
een langere levensduur van 
zonnepaneleninstallaties om de 
investering van de consument blijvend te 
laten renderen.

De onderneming is doorheen de jaren 
uitgegroeid tot een verzameling van 
specialisten en experts binnen de sector 
van zonnepanelen. 

Het paradepaardje van iLumen is de 
PIDbox, een toestel dat het rendement 
van zonnepanelen verhoogt en hun 
levensduur verlengt. De gepatenteerde 
PIDbox viel al meermaals in de prijzen en 
wordt vandaag in meer dan 40 landen 
aan de man gebracht. 

partneronderneming Futech



  
  
DDee  pprroodduuccttiinnnnoovvaattiieess 

Een optimale zonnepaneleninstallatie bestaat niet enkel uit zonnepanelen en een omvormer, maar ook uit 
producten die de zonnepanelen beter doen werken. iLumen heeft hiervoor een aantal productinnovaties 
ontwikkeld. 
 
Allereerst is er de gepatenteerde en meermaals bekroonde PIDbox, het toestel dat het rendement van 
zonnepanelen verhoogt en hun levensduur verlengt. Hiernaast speelt iLumen in op het wijzigende 
tariefsysteem voor residentiële zonnepaneleneigenaars in Vlaanderen, waarbij nettarieven worden 
aangerekend op basis van de werkelijke afname van het net. Om binnen dit tariefsysteem een zo groot 
mogelijke besparing op de energiefactuur te realiseren, is een zo hoog mogelijk direct verbruik noodzakelijk. Of 
met andere woorden: het is van cruciaal belang om zoveel mogelijk van de geproduceerde zonne-energie te 
verbruiken op momenten dat de zon schijnt. 
 
Concreet dragen energiemonitor iLusmart, warmtebatterij iLuheat en slimme laadoplossing voor elektrische 
voertuigen iLucharge bij aan een gemaximaliseerd direct verbruik. Hetzelfde geldt voor thuisbatterij iLubat 2.5, 
de opvolger (met een hoger opslagvermogen) van de in 2018 succesvol gecommercialiseerde iLubat. 
 

  

  
  
VVOOKKAA  LLiimmbbuurrggssee  IInnnnoovvaattiiee  AAwwaarrdd  22002200  

Vorig jaar heeft iLumen de VOKA Limburgse Innovatie Award 2020 gewonnen. Het winnen van deze award 
benadrukt het innovatieve karakter van de onderneming. 
 
iLumen is erg trots dat de productinnovaties die het op de markt brengt volledig in Vlaanderen ontwikkeld en 
geproduceerd worden. Al deze productinnovaties hebben met elkaar gemeen dat zij bijdragen aan een 
duurzame toekomst, waarin rekening houdend met de meest recente marktevoluties een belangrijk aandeel is 
weggelegd voor batterijopslag. 

 



Werken bij Solidus Solutions betekent werken voor een internationale organi-
satie in de massief karton- en verpakkingsindustrie. Solidus Solutions biedt 
geïntegreerde oplossingen en is gespecialiseerd in de productie van massief 
karton en recyclebare massiefkartonnen verpakkingen. 

Ons massief karton is een uitstekend verpakkingsmateriaal dat duurzame, in-
novatieve oplossingen en talloze voordelen biedt. Niet enkel voor onze focus-
markten zoals voeding en tuinbouw, maar ook voor innovatieve oplossingen 
zijn wij een perfecte match. Zo zijn onze verpakkingen, we noemen ze ‘Trash 
Compactors’, zelfs al in de lucht te vinden: wij hebben de luchtvaartindustrie 
een handje geholpen met het ontwikkelen van een duurzame oplossing voor 
afvalbeheer. 

Wij managen het ganse proces van gerecycled papier met diverse produc-
tielocaties en verkoopkantoren, verspreid over meerdere Europese landen. 
Samen met meer dan 1200 werknemers streven we ernaar om de beste 
kwaliteit massief karton te bieden voor meerdere producten, industrieën en 
landen over de hele wereld. Klaar om ook deel uit te maken van dat team?

vacatures/ solliciteren
Ben jij gedreven, enthousiast en vind je kwaliteit ook zeer belangrijk? Voel jij je op een professionele manier 
verantwoordelijk voor je werk? Neem jij je persoonlijke ontwikkeling serieus, ga je een technische uitdaging 
niet uit de weg en wil je waarde toevoegen aan onze organisatie? Dan pas jij wellicht bij ons team. Onze  
vacatures kan je vinden op www.solidus-solutions.com. 

Nog niet afgestudeerd en interesse in een stage? Ook dat kan bij Solidus Solutions door een mailtje te sturen 
naar info@solidus-solutions.com. 

Meer weten?
www.solidus-solutions.com
www.linkedin.com/company/solidus-solutions
Focusmarkten
Europese producent van duurzame, fibre-based 
verpakkingsoplossingen binnen verschillende 
eindmarkten waaronder voeding, drank, tuinbouw, 
consumptiegoederen en industriële toepassingen

Enkele cijfers
•	 > 1200 medewerkers
•	 > 150 jaar ervaring
•	 > 10 Europese bedrijfslocaties 

Contact
Hoofdkantoor
Solidus Solutions Group 
Industrieweg-West 3
9665 PX Oude Pekela
Nederland
+31 (0) 503 033 000
info@solidus-solutions.com

Vestiging België
Solidus Solutions Belgium 
Industrieweg 17
2320 Hoogstraten
België



Een greep uit onze tech projecten
In onze Solidus Solutions-vestigingen wordt continu gewerkt aan 
het verder professionaliseren van het productieproces en daar 
speel jij misschien straks ook een belangrijke rol in! 
Bekijk hieronder enkele van onze lopende engineeringsprojecten 
en ontdek hoe jouw uitdagingen er bij Solidus Solutions zouden 
kunnen uitzien.

Ontwikkeling van een draaiplateau voor de palletaanvoer van een 
machine
De pallets worden door een heftruck op de palletschuif / draai-
tafel gezet, daarna 90° gedraaid en als laatste stap verschoven 
naar de invoerrollenbaan van de machine. Het volledige mecha-
nische en elektrische ontwerp alsook de programmatie van de 
draaitafel wordt inhouse ontwikkeld

Ons doel?  
1000 manuren minder heftruckverkeer door betere flow.

Engineering uitdagingen?
Research: spaghetti plot lean manufactering 
•	 Mechanisch ontwerp en uitvoering
•	 Elektrisch ontwerp en uitvoering
•	 PLC programmatie

Verlengen van een automatische transferwagen 
Bij dit project verlengen we een transferwagen tussen de afvoer 
van de machines en de wikkelstraten. Met deze verlenging kun-
nen nu bij acht verschillende vouwplakmachines de afgewerkte 
pallets automatisch naar de wikkelstraten worden vervoerd. Dit 
jaar zullen we een extra machine effectief aansluiten op de trans-
ferwagen en deze laten doorrijden naar het magazijn voor onze 
afgewerkte producten.

Ons doel?  
Twee nieuwe machines aansluiten op een automatische transfer-
wagen om ons proces te optimaliseren.

Engineering uitdagingen?
•	 Constructie (betonwerken en plaatsen van rails en 	  
	 bovenleidingen)
•	 Elektrisch ontwerp en uitvoering
•	 Programmatie van de transferwagen + interface met 
	 machines en wikkelstraten.
•	 WIP

www.solidus-solutions.com



Be part of progress.  
Visit www.asml.com/careers

ASML provides chipmakers with hardware, software and services to mass produce patterns on 
silicon, helping to build the electronic devices that keep us informed, entertained and connected.

We’re a dynamic team of 25,000 people from 118 different nationalities and counting. Headquar-
tered in Europe’s tech hub, the Brainport Eindhoven region in the Netherlands, we have over 60 
locations in 16 countries and annual net sales of €11.8 billion in 2019.



The never-ending learning journey
Nontas Rontogiannis has the rather narrow sounding job title of Software Architect within the Software 
Innovation Team at ASML. But what Nontas loves about his job is how wide it really is – the freedom it 
gives him to be creative, to be challenged and to learn and grow. 

Nontas: “I was always a curious child 
– always asking questions, wanting to 
know how everything worked, especially 
technology. It was natural then that I went 
on to study Electrical & Computer Engi-
neering.” When you meet Nontas, you see 
immediately how energetic he is. Colla-
borating more, learning more and getting 
more hands-on with people and industry 
is in his nature. In 2015, he came to the 
Netherlands for a PDEng in Software 
Technology at the Eindhoven University of 
Technology. His graduation project was at 
ASML, and his experience there was en-
ough for him to eagerly take up a full-time 
post in 2017. 

A technical university in a box
“My primary motivation for choosing ASML is the machines we make. For a curious person like me, an 
ASML TWINSCAN system is like a technical university in a box! Every possible engineering discipline is 
inside – cutting-edge physics, mechanical engineering, electrical engineering, software…you name it,” 
says Nontas. “And you can explore them all – you not only get to work alongside other disciplines; you 
have the opportunity to move around and develop yourself wherever you want to go.”

Maintaining a code base of more than fi fty million lines of code
“Well, I don’t have to dress head to toe in a cleanroom suit,” laughs Nontas. “Depending on the day, I start 
by getting together with my colleagues to discuss the latest challenges on modelling software using state 
machines. It is important to align and engage with different engineering communities within ASML, like 
the one here at the Veldhoven headquarters and in Wilton and San Diego in the US. We use mathematics 
to prove certain properties of our software and create architectural patterns that not only enable us to get 
the most out of the machines, but also ensure that the codebase of more than fi fty million lines of code is 
maintainable. To achieve all this, often we have to join forces with academia. Every week is different, you 
never stand still, and what’s great is the culture of open collaboration – no idea is off-limits. Everyone is 
here to learn from each other in order to push the boundaries together.”

Programs to invest in technical talent
Nontas enjoys that his learning journey never stops, and he makes the most of extra opportunities. He 
follows, among others, the ASML Technical Talent Program – a two-year program providing an all-round 
technical and non-technical lithography domain training. “This program shows how ASML invests in its 
technical talent. It inspires me to give back too,” he says. As such, he volunteered to become a mentor to 
future talent as part of the student ASML Technology Scholarship: “To me, the more you put in, the more 
you get out. And the more I learn, the more I can teach others.” 
Some fi nal advice from Nontas? “Dare to dream big!” he says. “Don’t settle for OK, when you can do better. 
And ASML is defi nitely one of those places that dares you to dream big and where you can always be 
better. Your career options are only limited by your ambitions.”

Are you interested to learn more about ASML? 
Visit www.asml.com/students for more information 

about our events, internships and scholarship program. 



AtProdriveTechnologiesyoucancustomizeyour 
(parttime) job,graduationassignmentor
internshiptoyourneedsandinterests.Youcan
workwithindifferenttechnologyprogramssuch
asEmbeddedComputingSystems,Motion&
Mechatronics,PowerConversion,Vision&
SensingandIndustrialAutomation.
We are proud of our open culture with 
minimized hierarchy and bureaucracy and 
stimulate everyone to take initiative and 
responsibility. During your development you are 
supported by your colleagues (with an average 
age of 28) and a personal coach.

Looking for talent, ready to tackle challenging 
projects that make the world work

Apply for a (parttime) job, internship or graduation assignment in one of these fields:

www.prodrive-technologies.com

Learn more about our company:

www.youtube.com/user/ProdriveTechnologies

jobs@prodrive-technologies.com

+31(0)402676200

- Mechanical Engineering
- Mechatronic Engineering
- Robotics

- Computer Science
- Software / Data Engineering
- Electrical Engineering
- Applied Physics - Automotive Engineering

Our mission is to create meaningful technologies that make the world work. Our technology 
improves the quality of medical imaging, which allows for diagnostics that recognize diseases earlier 
and more accurately. Our techniques also contribute to reducing the global dependency on fossil 
fuels, and to minimizing human exposure to air pollution. Another example is the contribution of 
our technologies to global digitalization, which lowers barriers for people in third world countries 
wishing to access the information and education that are essential for their welfare. Therefore, our 
mission is to create meaningful technologies that make the world work. We design and produce 
high-end multidisciplinary systems, which contain a wide variety of mechanical, electrical and 
software components, with an exceptional price-performance ratio. We can do this because we 
have smart ways of optimizing, integrating and robotizing, and because we produce everything we 
need in-house.

At Prodrive Technologies you can customize your 
(parttime) job, graduation assignment or
internship to your needs and interests. You can
work within different technology programs such
as Embedded Computing Systems, Motion &
Mechatronics, Power Conversion, Vision &
Sensing and Industrial Automation.
We are proud of our open culture with 
minimized hierarchy and bureaucracy and 
stimulate everyone to take initiative and 
responsibility. During your development you are 
supported by your colleagues (with an average 
age of 28) and a personal coach.

Looking for talent, ready to tackle challenging 
projects that make the world work

Apply for a (parttime) job, internship or graduation assignment in one of these fields:

www.prodrive-technologies.com

Learn more about our company:

www.youtube.com/user/ProdriveTechnologies

jobs@prodrive-technologies.com

+31 (0)40 2676200

- Mechanical Engineering
- Mechatronic Engineering
- Robotics

- Computer Science
- Software / Data Engineering
- Electrical Engineering
- Applied Physics- Automotive Engineering

Our mission is to create meaningful technologies that make the world work. Our technology 
improves the quality of medical imaging, which allows for diagnostics that recognize diseases earlier 
and more accurately. Our techniques also contribute to reducing the global dependency on fossil 
fuels, and to minimizing human exposure to air pollution. Another example is the contribution of 
our technologies to global digitalization, which lowers barriers for people in third world countries 
wishing to access the information and education that are essential for their welfare. Therefore, our 
mission is to create meaningful technologies that make the world work. We design and produce 
high-end multidisciplinary systems, which contain a wide variety of mechanical, electrical and 
software components, with an exceptional price-performance ratio. We can do this because we 
have smart ways of optimizing, integrating and robotizing, and because we produce everything we 
need in-house.



My ideal job is one that will keep my mind 
open and curious, always pushing me to 
learning new things. Working on the 
development of an Automated Guided 
Vehicle (AGV) to automate our factory is very 
exciting. A project like this requires people 
from many different disciplines. In our weekly 
meetings we get together to discuss our 
progress and catch up with what everyone in 
the team is working on. It is important to 
hear what others are doing and how they 
approach and solve all sorts of problems. My 
responsibility in the project is to make sure 
that our AGVs are able to autonomously and 
safely drive in our facilities, while sharing the 
space with humans. This is a challenging 
task, but also one with high reward. 
Perfecting autonomous navigation is one of 
the cornerstones for the future of our 
in-house developed robotics.”

“

Software engineer

Jose

Automated Guided Vehicle (AGV)

Mechanics, electronics and software 
all developed and produced in-house

My ideal job is one that will keep my mind 
open and curious, always pushing me to 
learning new things. Working on the 
development of an Automated Guided 
Vehicle (AGV) to automate our factory is very 
exciting. A project like this requires people 
from many different disciplines. In our weekly 
meetings we get together to discuss our 
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