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Voorwoord

Praeses '19-20 II-Geel

Jens Taels

Beste studenten,

Al jaren staat Geel bekend voor zijn landelijke sfeer. Maar wat veel mensen niet weten is dat
Geel een zeer uitgebreid en boeiend studentenleven heeft. Met meer dan 6100 studenten
waarvan 1500+ kotstudenten is Thomas More Hoge School en de Universiteit KU Leuven campus
Geel veel groter dan mensen denken. Van al deze studenten studeren er 500+ aan de KU Leuven
te Geel.

Al tientallen jaren vind je de zotste activiteiten in Geel. Van feestjes en cantussen tot de
kotvoetbal of de jaarlijkse skireis, voor ieder wat wils. Want bij het verder studeren draait het
niet enkel om studeren alleen. Het is ook belangrijk om uw studententijd onvergetelijk te maken.
Maar wat het aller belangrijkste is, is uw toekomst!

Voor enkelen onder jullie is het allemaal nog maar net gestart en staat er nog een leuk
studentenleven te wachten. Voor anderen is het laatste jaar al aangebroken. Een laatste jaar
genieten van het studentenleven, de laatste keer examens, een jaar hard werken om die thesis
af te krijgen ... Bij velen merkte ik dat ze nog steeds niet goed weten, wat hierna?

Daarom was het een doel van mij om de student en bedrijf dichter bij elkaar te brengen. Dit
omdat het belangrijk is om als student al aan uw toekomst te denken. Zo kan ik je nu met trots
voorstellen, de eerste editie van onze bedrijvencatalogus!

In deze catalogus stellen enkele bedrijven zich voor. Wie zijn ze? Wat doen ze? Wie zoeken ze?
Gepaard met enkele projecten en leuke verhalen van ingenieurs. Op deze manier komen we al
wat meer te weten over het bedrijfsleven en kunnen we zien wat de job van een ingenieur
inhoudt.

Als laatste zou ik graag alle bedrijven willen bedanken waarmee we al samenwerken. Door
deze samenwerkingen hebben we mooie evenementen kunnen organiseren waar we enkele
ingenieurs hebben verder geholpen. Ook onze BR groep vereist een speciaal dankwoord om
alles zo goed uit te werken.

Alvast veel succes met de zoektocht
en je verdere carriere!

Jens Taels
Praeses 2019-2020




OUR STORY

Bij het verder studeren draait het niet enkel om studeren alleen. Het is ook belangrijk
om uw studententijd onvergetelijk te maken. Maar het aller belangrijkste, uw
toekomst.

Sinds 2019-2020 zetten we sterk in op de afstand tussen student en bedrijf. Dit omdat
het belangrijk is om als student al aan uw toekomst te denken. Maar wacht, wij helpen
u! Wij brengen de bedrijven tot bij de Geelse ingenieur.

WAT DOEN WE?

In het begin van het academiejaar organiseren we onze BR Kick-Off. Een avond met
interessante lezingen en gesprekken gepaard aan een leuke cocktailworkshop. Verder
op het jaar volgt een netwerkevent waar we via enkele speeddates elkaar leren kennen.
Doorheen het jaar organiseren we nog enkele interessante avonden: cv-screening,
sollicitatiegesprekken, gastlezingen, bedrijfsbezoeken, soft-skills training ... Ook
houden we wel eens van actievere events. Om het competitiebeest in iedereen naar
boven te halen gaan we elk jaar karten. Zelfs met een potje zaalvoetbal hebben we het
al opgenomen tegen de werknemers van ASML.

BEDRIJVENCATALOGUS

Om de studenten wegwijs te maken in de bedrijfswereld, brengen we in het begin van
de tweede semester onze bedrijvencatalogus uit. Hierin stellen bedrijven die opzoek zijn
naar ingenieurs zich voor. Wat doen ze? Naar wat zijn ze opzoek? Wat zijn projecten die
ze voltooid hebben? ...

SAMENWERKINGEN

Om dit alles mogelijk te maken hebben we natuurlijk ook bedrijven nodig. Daarom
zouden we graag alle bedrijven willen bedanken waarmee we al samenwerken!



Aether - CubeSat project Campus Geel

Autonoom Elektrisch ruimteTuig voor observatie van Hemel En aaRde
- God van de atmosfeer, de lucht die de Goden inademen -

Al van kleins af zijn we gefascineerd door de ruimte. De oneindige afmetingen in combinatie
met de onbereisde planeten en het mogelijks bestaan van buitenaardse levensvormen werken
op de verbeeldingskracht van jong en oud. Getuige hiervan zijn 0.a. het immense succes van
films als Star Wars, ET, Star Trek, Alien, ...

Het AETHER (Autonomous ElecTrical veHicle for Extraterrestrial expeRiments) team verenigt
ingenieurs die gepassioneerd zijn door ruimtetechnologie uit elke afstudeerrichting. Het team
specialiseert zich in de ontwikkeling van cubesats waarmee baanbrekende experimenten in
de ruimte uitgevoerd worden.

Het bepalen van onze cubesat missie wordt o.a.
beperkt door de afmetingen van de cubesat, de
rekenkracht van de on-board computer en de
verbeelding van het multidisciplinaire AETHER-
team. We geven deze studenten de mogelijkheid
om hun eigen missie uit te voeren in de ruimte.

Jaarlijks worden experimentele tests beoogd met
een weerballon. Tevens wordt er gestreefd naar
een 4-jaarlijkse lancering waarbij de ontwikkelde cubesat met payload in een baan rond de
aarde gebracht wordt. Het AETHER-team stapt mee vanaf de initiéle ontwerpfase tot en met
de lancering en de opvolging van de ruimtemissie.

Durf jij de uitdaging aan?

Meer info:

Valentijn De Smedt (valentijn.desmedt@kuleuven.be)
Greet Baldewijns (greet.baldewijns@kuleuven.be)
Rita Thijs (rita.thijs@kuleuven.be)

Het AETHER project is een 1-jarige opleiding Postgraduate Tech Innovations in Ventures &
Teams (TechInVenT)

Werkervaring, ondernemende skills en professionele competenties zijn voor ingenieurs
belangrijker dan ooit. Met het Postgraduaat Innoverend Ondernemen voor ingenieurs krijg je
de kans om via innovatieve projecten een unieke ervaring op te doen in het bedrijfsleven of
ondernemerschap.

De opleiding bestaat uit 60 studiepunten waarvan 40 studiepunten gaan naar een
innovatieproject en minimaal 20 studiepunten naar een persoonlijk opleidingsprogramma.

www.innoverendondernemen.be
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Meer weten?
www.agidens.com
jobs.agidens.be
www.facebook.com/agidens
www.linkedin.com/company/agidens

Contact

Agidens
Baarbeek 1

2070 Zwijndrecht
+32364117 70

info@agidens.com ) L
Verbeteren. Daar draait het om bij Agidens. In de eerste

Vestigingen plaats helpen wij onze klanten bij het verbeteren van hun

Belgié (HQ) processen en procedures. Die ondersteuning kan in de vorm
Neaerik van consulting & engineering, door het leveren van turn

key geautomatiseerde oplossingen of door te zorgen voor
onderhoud & support.

Zwitserland
Frankrijk
Duitsland

Polen

Verenigde Staten

Al meer dan 70 jaar helpen wij bedrijven in uiteenlopende
sectoren om hun werking op het vlak van veiligheid,
betrouwbaarheid, efficiéntie en duurzaamheid te verbeteren.
Het is geen toeval dat onze naam een samentrekking is van
de woorden Agility, Confidence en Sustainability, die perfect
beschrijven wie we zijn.

Focusmarkten
Life Sciences
Tank Terminals
Infrastructure
Food & Beverage
Chemicals

Streven naar verbetering en een goede teamspirit zijn cruciaal
in ons bedrijf. Onze bedrijfscultuur is gebaseerd op respect,
verantwoordelijkheid, openheid van geest en een sterven
Cijfers naar uitmuntendheid. Die waarden zijn vertegenwoordigd
B G301 ETE in onze dagelijkse activiteiten. .C.)ns.b'edrijfs—DNA wordt niet
e Order intake: € 90 MIO alleen bepaald door onze bedrijfsvisie, maar ook en vooral
door onze werknemers. Onze medewerkers bepalen wie we

e Oprichtingsjaar: 1947 N .
zijn als bedrijf en waar we voor staan.

INGENIEUR OF INGENIEUS?

Dan krijg je bij Agidens alle mogelijkheden om jouw
talenten te ontplooien. Om onze missie naar vooruitgang te
realiseren zijn we voortdurend op zoek naar gemotiveerde
medewerkers met een hart voor technische uitdagingen.
Ben jij een automatiseringswizard in hart en nieren en/of heb
je een bijzondere interesse in infrastructuur, life sciences,
food & beverage, olie en gas of de fijnchemicaliénindustrie?
Bezoek onze jobsite en kick-start jouw carriéere! JOBS.AGIDENS.BE

Wij zoeken verschillende junior profielen:
automation engineer e electrical engineer ¢ E&I engineer ¢ V&C engineer e process engineer ® designer e ...




AGIDENS, IETS VOOR JOU?

Een job bij Agidens belooft variatie en voortdurend nieuwe uitdagingen.
Technologie evolueert permanent, wat elk project anders en spannend maakt.
Om onze organisatie te helpen verder te ontwikkelen, hebben we dus talent
nodig van verschillende achtergronden die bereid zijn om in multidisciplinaire
teams te werken. Die diversiteit helpt ons om unieke oplossingen te creéren en
toe te passen.

Sommige van onze collega’s delen graag hun werkervaringen.

“Ik voelde mij bij Agidens direct op mijn gemak.”
“lk vind het heel tof om van nul iets op te bouwen.”
“Bij Agidens krijg je als werknemer veel vertrouwen en vrijheid.”
“Toewijding en verantwoordelijkheid worden enorm geapprecieerd en beloond.”...

ONZE PROJECTEN, JOUW TOEKOMST
Agidens werkt voor toonaangevende ondernemingen die onze medewerkers
de mogelijkheid bieden om aan prestigieuze projecten mee te werken.

Onze projecten zijn onze trots en glorie én het sprekende bewijs van onze slogan
‘Progress brings us together’. Bekijk op onze site enkele projecten en ontdek hoe
jouw uitdagingen bij Agidens er zouden kunnen uitzien.

AGIDENS SUMMER SCHOOL
In de zomer (6-10 juli 2020) nodigt Agidens studenten
een hele week uit voor de exclusieve Agidens Summer
School, de ideale kans om uit te zoeken wat het
werk als ingenieur zoal inhoudt. Geef je carriére een
' VLIEGENDE START en schrijf je nu alvast in. Deelname is
SUMMER SCHOOL gratis, maar de plaatsen zijn beperkt!
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ieter studied precision and microsyst * ow works as an applications engineer in custo-
| mersupportat ASML. He aI_s'&s,pe_nds some of his time as one of o I?assadors', giving guest

| otifig STEMFame eh ion. ﬁ
. 1 | “The more | tell p ret ggs_lw

I. I]e s at'his almamat
| appreciate company,” he
says. “A lot of peBple don’t reaw' e just how big ASML is in the semitbmgindu U realize it when
~ you visit the campus in Ve ven. You see the big tower, the cleanrooms, the huge gardens and parking
L.lots; it’s impressive. And then at the complete other end of the scale, almost all of the metrics we work with
-hm'p‘ractically at'an atom Ievel‘;n/other company is producing such advanced chip-making equip-
ment.” ASML is the world’s Iea*ovider of semiconductor lithography equipment, in an industry worth

“=~ 5438 billion. All of the world’s to |mak'ers are our customers, including Samsung, Intel, and TSMC.
| - E ;l"r 1

More than expected. ”Com} om Amsterdam and Delft, | was a bit uncomfo?table about moving to
indhoven. But actually it seé ‘everyone is moving here. A lot of my friends fr@m thiversity are here,

and there’s a lot going on that.you only discover after you get here. It’s not a ‘small city’. It’s a melting pot

— people come from all over the world to live here.”

More than a career. “There’s so much going on in our company, technically as well as socially. We have ‘

-annual technology conferen ere learn about what’s going on in your department;-and across o

he company. This is reallyiu can develop your network, and learn a lot abqut what other

eople are working on, and getiideasifariyourself. 'm like a kid in a candy store at these conferences%__

Celebrating our technology is'hulfue only way we have fun at ASML. “I sometimes go for drinks with the
“Young ASML group for young_"ﬁﬁML prefessionals,” Pieter says. “You get eet colleagues from all kinds

of different departments. It’s h..né'ﬁ“y b"i;'ién-minded atmosphere, betause (i,_yerybody is there forthe same

reason:.to share a good eve t ch other.” The ASML campuses are_ like small cities — more than
12,000 people work just at t haven campus alone. Young, old, male, female, LGBTI+, living abroad,
ou-name it —it’s easy to feel elat ASML. -
it k gt A
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B |
e As a customer support engineer, Pieter also gets to travel a lot, listening to ASML’s customers and helping
— them to achieve their technology roadmaps. During his travels he experi ot i

- “You learn a lot — socially and culturally as well as technically. It’s'b
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STUDENT
CAREER
CENTER master your future

overstap naar de arbeidsmarkt > vrijwillige studiestage

vrijwilligerswerk 0 ondernemerschap O studentenjob

Het Student Career Center biedt je intensieve begeleiding
in je zoektocht naar je eerste job en wanneer je
praktijkervaring wil opdoen naast je studie.

Ontdek meer op
www.kuleuven.be/studentcareercenter
Ei Student Career Center KU Leuven In partnership with = randstad




BALTIMORE
AIRCOIL COMPANY

®

Baltimore Aircoil International nv
Industriepark Zone A

2220 Heist-op-den-Berg

330 medewerkers

Ben jij er ook van
overtuigd dat BAC een
“great place to work” is?

Kijk dan snel op
www.BaltimoreAircoil.eu
en ontdek onze vacatures!

Volg ons op o en @

Baltimore Aircoil International nv

Bij Baltimore Aircoil Company staan onze werknemers centraal.
Zij maken immers het verschil. Daarom vinden wij het belangrijk
om continu te blijven investeren in zowel de rekrutering als de
ontwikkeling van enthousiaste en gemotiveerde collega’s en hen
zo klaar te stomen voor BAC’s toekomstige uitdagingen.

Als organisatie blijven wij ernaar streven om de ecologische
impact van onze producten en diensten tot een minimum te
beperken. Maar ook onze impact op de nabije en internationale
omgeving ligt ons nauw aan het hart. Een mooi voorbeeld is
onze intense samenwerking met Just A Drop.

Het internationale karakter van onze business maakt dat

wij actief zijn in een zeer groot deel van de wereld. Vanuit

ons Europese hoofdkwartier in Heist-Op-den-Berg zijn wij
verantwoordelijk voor de hele EMEIA-regio. Dankzij deze
geografische spreiding en een klantenbestand verspreid over
uiteenlopende sectoren, kan BAC zich dan ook terecht een zeer
stabiele werkgever noemen.

Werken bij BAC betekent ook werken in een continu evoluerend,
dynamisch en internationaal bedrijf. Door samen te werken,
dragen alle collega’s bij aan het verwezenlijken van onze BAC-
visie: “Koeling heruitvinden voor een duurzame wereld”. Onze
waarden weerspiegelen wie we zijn en hoe we werken als een
team van enthousiaste, professionele mensen.

Wij zijn steeds op zoek naar gemotiveerde medewerkers.
Herken jij jezelf in BAC’s vier kernwaarden? Kijk dan zeker
eens op www.BaltimoreAircoil.eu en ontdek onze jobs!

TOON
MOED

Wij zijn vastbesloten om
obstakels te overwinnen
om succes te behalen.

We verwelkomen
uitdagingen, werken
ons door moeilijkheden,
nemen berekende
risico’s en geven directe,
bruikbare feedback.

N
/'\
~

STIMULEER
INNOVATIE

Wij lopen voortdurend
voorop in de industrie
door nieuwere,
betere oplossingen aan
te bieden.

We trekken de
bestaande situatie in
twijfel, zoeken actief

naar inzichten, werken
samen om te creéren en
leren uit onze fouten.

Ao

NEEM VERANT-
WOORDELIKHEID

Wij zorgen voor
de wereld en onze
medemensen.

We geven voorrang aan
veiligheid en het welzijn
van iedereen, leveren
oplossingen die echt
duurzaam zijn, gebruiken
natuurlijke bronnen op
verstandige wijze en zijn
verantwoordelijk voor
onze daden.

VERDIEN
VERTROUWEN

Wij boezemen klanten
en collega’s vertrouwen
in door onze woorden
endaden.

We zijn eerlijk en
oprecht, professioneel
en ethisch in ons gedrag
en doen wat we beloven.
We doen wat goed is,
niet wat gemakkelijk is.

Wereldleider Innovatief Duurzaam Verdampingskoeling Persoonlijke ontwikkeling Thermische opslag Veiligheid



Nick Cornelis - Afgestudeerd in 2007 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica

Gestart bij BAC in 2007

“lk ben bij BAC begonnen als Service Engineer en maakte in 2016 de overstap naar
Aftermarket Sales Engineer. In mijn huidige functie ben ik verantwoordelijk voor

de dienst naverkoop en dit voor al onze installaties in Belgié en Luxemburg. Het
interessante aan BAC is de mogelijkheid in verschillende functies/afdelingen te werken
en zo een brede waaier aan ervaring op te doen. Bovendien is het er aangenaam werken
met een goede mix tussen jong & oud.”

Maxime Van Hove - Afgestudeerd in 2015 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica
Gestart bij BAC in 2016

“Als Design Engineer ben ik bij BAC verantwoordelijk voor verschillende taken binnen
het Engineering & Quality departement. Naast het behandelen van specifieke
klantenvragen, het maken van technische berekeningen en het uitvoeren van testen
op koeltorens, ben ik ook verantwoordelijk voor het behalen en behouden van
verschillende certificaties voor onze producten. Het uitgebreide takenpakket houdt het
boeiend, ik ga telkens nieuwe uitdagingen aan. Tijdens mijn beginperiode bij BAC was ik vooral onder de
indruk van de goede begeleiding van nieuwe werknemers. Dit zorgde meteen voor een goed gevoel bij mijn
eerste werkervaring. De collegialiteit en toffe sfeer maken het voor mij een ideale werkomgeving, die ook
nog eens dicht bij huis ligt.”

Glen Demoor - Afgestudeerd in 2008 als Industrieel Ingenieur Elektromechanica
Gestart bij BAC in 2009
“Als Global Engineering Manager Adiabatic Products ben ik samen met mijn team
verantwoordelijk voor alle adiabatische producten binnen BAC. Samen met Marketing
wordt onderzocht waar we toegevoegde waarde kunnen brengen voor onze klanten.
Deze strategieén en theorieén worden door onze tekenaars en ingenieurs omgezet
in nieuwe, innovatieve producten. Na de marktintroductie volgen we deze producten
nauwkeurig op en verbeteren we waar nodig. Het leuke aan deze functie is dat het werk zeer
gevarieerd, globaal en continu uitdagend is. De ene dag inspecteer ik samen met één van onze klanten een
koeltoren op een werf, de andere dag voeren we ‘s nachts geluidsmetingen en -analyses uit. Een zin die je
geregeld hoort bij BAC is: “Bij BAC staan werknemers centraal”. Wel, uit ervaring kan ik dit bevestigen. BAC
is een bedrijf dat inzet op ontwikkeling, niet alleen van producten, maar ook van zijn werknemers. lkzelf
ben gestart bij BAC als Quality Engineer, daarna Design Engineer, Supervisor Design en uiteindelijk mijn
huidige rol met de verantwoordelijkheid voor de adiabatische producten. Zonder de BAC-steun en focus op
persoonlijke ontwikkeling, had ik niet gestaan waar ik nu sta.”

“Samen werken we
aan de visie van BAC:

Koeling heruitvinden
voor een
duurzame wereld.”

Kwaliteit Filevrij Moderne kantoren Geavanceerde productieruimtes EMEIA HQ Investeren in mensen Internationaal



[ GFfOEP INFFADO

Langstraat 65
2260 Westerlo

014 58 50 05
http://www.infrabo.be/

Groep Infrabo is een multi-
disciplinair studiebureau gelegen
te Tongerlo nabij de E313, 20min
rijden vanuit het centrum van
Geel.

Groep Infrabo bestaat uit een
team van 35 medewerkers.

Binnen het bedrijf bevinden zich
twee overlappende vakgebieden,
enerzijds infrastructuur en water-
huishouding, anderzijds gebouw-
technieken en duurzaamheid.
Deze twee vormen samen één
team!

Volg ons op 'i rj m

Groep Infrabo — multidisciplinair
studiebureau

Selestien Wellens — Afgestudeerd in 2019 als Industrieel
Ingenieur Biowetenschappen — Voedingsindustrie. Gestart bij
Groep Infrabo in 2019.

“Als  bijna afgestudeerd studente wuit de richting
Biowetenschappen Voedingsindustrie kwam ik op “Meet an
Engineer” Groep Infrabo tegen. Na de bijzonder interessante
uitleg over het reilen en zeilen van het bedrijf besloot ik op
gesprek te gaan. Al snel werd duidelijk dat ik de kriebels voor
de bouwwereld te pakken had. Ik besloot een carriéreswitch
te maken van voeding naar infra. Er werd een persoonlijk
opleidingstraject opgesteld met de te behalen doelstellingen
en ik startte de uitdaging als projectcodrdinator met de slogan
‘Waar een wil is, is een weg’ in mijn achterhoofd.

Het gevarieerde takenpakket houdt de werklust hoog. Een
projectteam bestaat uit een tekenaar, een projectcoérdinator
en een projectverantwoordelijke, zij vormen samen de basis
van een geslaagd project. Door de nodige creativiteit, het
teamgevoel, het voortdurend bijleren en de mogelijkheid om
door te kunnen groeien, is dit de ideale job voor mij!”

Philippe Verduyckt — Afgestudeerd in 2012 als Industrieel
Ingenieur Biowetenschappen — Natuur & milieu. Gestart bij
Groep Infrabo in 2012.

“Van kinds af wist ik dat ik later iets wou doen met betrekking
tot dieren, de natuur, ... Mijn keuzerichting voor ‘Natuur &
milieu’” was dus voor de hand liggend. Echter door de crisis in
2012, was er bijzonder weinig werkgelegenheid in dit
vakgebied. Ik was dus verplicht om mijn horizon te verruimen.
Zo kwam ik in de bouwsector terecht bij Groep Infrabo. Door
de ruime basiskennis vanuit onze opleiding wist Groep Infrabo
dat ik een nieuw inzicht kon brengen in de projecten in
samenwerking met mijn collega’s. Verschillende profielen
zorgen voor een multidisciplinaire aanpak van de uitdagende
problematiek waar we dezer dagen mee in aanraking komen.
Landschappelijke inrichting, zuiver oppervlakte water,
milieubewuste materiaalkeuzes, oplossingen voor
erosieproblematiek, e.a. zijn maar een greep uit de
verschillende aspecten die zich kunnen voordoen in onze

/Wist je dat:

diverse projecten. “

- Wijweten dat iedere sollicitant beschikt over talent?

- Wij dit talent heel graag willen trainen?

- Onze mensen de sterkste troef zijn in de onderneming?

- Onze mensen de kans krijgen om bij te leren en te evolueren?
- Wijgewoonweg de “tofste Groep” van de Kempen zijn?

Zinin een gesprek? Kijk snel op http://www.infrabo.be/vacatures of bel onze HR verantwoordelijke

Qatalie Bunyan voor meer info.

)




Herinrichting Geel centrum

Doelstellingen bij de herinrichting van het
centrumgebied zijn het realiseren van een
verkeersluw centrum en marktpleinen door het
herstructureren van de rijrichtingen en door het
herlokaliseren en ondergronds brengen van de
parkeerplaatsen. De vrijkomende ruimte dient
multifunctioneel te kunnen worden aangewend in
het kader van het dagelijks functioneren en in het
kader van het evenementen — en marktenbeleid. De leefbaarheid en de aantrekkingskracht
van het centrumgebied dient in zeer belangrijke mate op het voorplan gebracht te worden.

Nieuwbouw B-Blok Thomas More Hogeschool
¥ Geel

" Het inmiddels gerealiseerde gebouw werd dan ook

ontworpen om aan 3 hoofdfuncties onderdak te
geven: het kenniscentrum energie, de leslokalen
voor de opleiding Bachelor in de Bouw en, last but
not least, de administratieve lokalen bestemd voor
docenten en personeel van de opleiding. Alles
samen ongeveer 3.300 m?.

Het nieuwe “B-blok” diende over een architecturaal aantrekkelijke eigenheid en uitstraling te
beschikken en energiezuinig te zijn (‘Laag Energiegebouw’), dit alles vertaald in een
uitgepuurde en compacte morfologie waardoor het dadelijk in het oog zou springen voor
gebruikers en bezoekers van de campus.

“Groep Infrabo, het multi- disciplinair engineeringsbureau dat zich sinds 1983 inzet voor het
creéren van een comfortabele en veilige leefomgeving.

Door een innovatieve projectaanpak wordt er doelbewust ingespeeld op de sterk
evoluerende samenleving.

Wij hanteren een proactieve werkmethodiek met garantie op een optimaal eindresultaat.

Groep Infrabo zet sterk in op een persoonlijke groei, een aangename werkomgeving en
talentontwikkeling op maat van elke medewerker.”



@ELECTDONICS

Intersoft Electronics NV
Lammerdries-Oost 27
2250 Olen, Belgium

tel 014 231811
support@intersoft-electronics.com

Gesitueerd op amper 6km van Thomas More - Campus Geel

55 collega’s

“Intersoft Electronics’ mission is to design and build reliable electronics measurement
equipment and software for use in radar quality control and radar upgrades.”

Getuigenis

“ Toen ik 2 jaar geleden bij Intersoft Electronics begon te werken had ik al snel door dat
hier nog een typisch Kempische sfeer leeft. Een sterke theoretische kennis aangevuld met een
gezonde dosis boerenverstand brengt ons meestal tot de beste oplossing voor elk probleem.
Samenwerken met afdelingshoofden of de CEO is ook de normaalste zaak van de wereld,
de pioniers van 30 jaar geleden zetten even gretig hun tanden in de radartechnologie van
morgen, als de ingenieurs die ze aansturen. Doordat we met kleine teams aan projecten
werken krijg je al snel te maken met alle facetten van een radarsysteem en is je werk zo
gevarieerd dat het nooit gaat vervelen!

Tijdens de middagpauze zijn we te vinden in de ontspanningsruimte (voorzien van echt
kunstgras!), waar we al eens een kaartje leggen of de strijd aangaan in het kickertoernooi.
Jaarlijks zijn er ook een aantal terugkerende evenementen zoals de IE LAN-party,
teambuilding of eindejaarsdrink op de kerstmarkt.

Ingenieurs die op zoek zijn naar een uitdaging, midden in hartje Kempen met toffe collega’s
zullen hier zeker hun gading vinden! ”

Stef Van Campenhout
Afgestudeerd FIIW Geel 2016



RADAR UPGRADES

When a radar system is past its mid life, owners are faced with the difficult and expensive
challenge of sustaining safe airspace surveillance. Service Life Extension Programs (SLEP)
are a cost effective solution to alleviate component obsolescence, which creates soaring
maintenance and support costs, in turn affecting the performance and reliability of an
ageing radar system.

IE offers a modular solution to upgrade these old radar systems and even improve their
performance by using new and advanced processing algorithms. IE engineers travel
around the world to cover the various on-going radar upgrade projects in challenging
environments. A few examples of IE radar upgrades projects:

1. Firefinder radars like the AN/TPQ-36 need to be highly mobile, fast deployable and
controllable from a safe distance. The requirement of detecting new types of weapons
at a higher rate places a performance overhead on systems that were already operating
at the peak of technology for their time. In this perspective Intersoft electronics
upgraded several AN/TPQ-36 radar systems replacing the existing radar shelter

(used for the radar operation and processing) by a minimum amount of equipment,
while improving the system’s performance to cope with the ever improving weapons
technology.

2. Tactical radars, like the TPS-70/75 and

the Martello §723-743D, are long range

early warning military systems. Using multi
elevation beam processing, these systems are
capable of reporting the 3D location of a target
in space.

The IE SLEP solution addresses specific
challenges posed by the compactness,
transportability and the applied scanning
techniques, while significantly improving the
performance to cope with the never changing
desire to detect smaller targets.

TPS-70/75 3D Long Range

3. Intersoft Electronics has a standard solution for SLEP on airport surveillance radar
(ASR) which has been applied by customers worldwide, one of them being the FAA. In
the Common Terminal Digitizer (CTD) project, Intersoft supplies the core technology
with dual channel NGSP systems, interfacing on RF and processing all the way to the
digital data outputs.



100% SLIMME ENERGIE

BEDRLJFSINFORMATIE

WWW.IZEN.BE

IZEN hoofdkantoor
Hoeksken 56

2275 Lille

T: +32 (0)14 55 83 19
E: info@izen.be

IZEN Nederland
Bijsterhuizen 24-13
6604 LK Wijchen
Nederland

T: +31(0) 24 744 0340
E: info@izen.eu

Aantal toekomstige collega's?
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ZIN OM TE GROEIEN MET IZEN?

WIE ZIJN WLJ?

1987. Een aantal groene jongens besluiten een bedrijf
(IZON) op te richten in duurzame energie technologieén.
Drie decennialaterisIZEN éénvan de grootste Belgische
installateurs van zonnepanelen.

Zowel dak- als grondopstellingen behoren tot onze
scope. Van sales, pre-engineering, projectleiding tot
oplevering en monitoring van projecten, we doen het
allemaal.

Daarnaast verzorgen we nieuwbouwprojecten en
bestaande woningen van hernieuwbare energie-
installaties. Zo voorzien we de residentiéle markt
van warmtepompen, zonnepanelen en zonneboilers.
We werken daarvoor samen met verschillende
bouwpartners, Eneco, Belfius,...

'Work hard, play hard', die mentaliteit dragen we bij
IZEN hoog in het vaandel. Er heerst een aangename
werksfeer met autonoom werkende teams en er zijn
oppurtiniteiten om door te groeien.

Wij zijn steeds op zoek naar enthousiaste kandidaten die zin hebben om mee te werken aan 100%
slimme energie.

We zijn o0.a. op zoek naar:
Projectleiding grote zonnepaneel projecten
Projectleiding residentiéle projecten WP/PV

PV Designer/Engineer
Productontwikkeling
Technisch commercieel adviseur

Klaar om te groeien met IZEN? vacature@izen.be



IZEN WAARDEN

PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING SAMENWERKEN

ENTHOUSIASME BESCHEIDENHEID

DUURZAAMHEID KWALITEIT

Wist je dat we bij IZEN ....

.... Veel belang hechten aan de persoonlijke ontwikkeling/doorgroeimogelijkheden van onze medewerkers?
.... Duurzaamheid hoog in het vaandel dragen?

.... Sterk in zetten op kwaliteit en veiligheid!

... Enthousiaste collega's zijn die houden van een ‘'work hard play hard’- mentaliteit

... Samenwerken om het best mogelijke resultaat te behalen. We ontvangen nieuwe collega's met open
armen en bieden hen een uitgebreide opleiding on the job.

... Eén van de grootste spelers zijn op de markt maar daar niet mee uitpakken. We werken bescheiden aan
onze sterke groei!

Hieronder enkele foto's van onze realisaties.
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CONTACTGEGEVENS

@ www.orionengineering.nl

Q@  Hurksestraat 43, Eindhoven
a recruitment@orionengineering.nl
o 040-2116777

JUNIOR PROJECT MANAGER

Als Junior Project Manager ondersteun je de
projecten op het gebied van kwaliteit, organ-
isatie, planning en kostenbeheersing-en werk
je samen met verschillende.stakeholders.
Kortom, je fungeert als de spin«in het web van
de projecten waar jij mee aan de slag gaat!

|
PRODUCTION ENGINEER
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Een zeer interessante positie voor een
ingenieur die zich uitgedaagd voelt om het
productieproces te verbeteren om de pro-
ductkwaliteit, korte doorlooptijden en hoge
efficiéntie voor productie te garanderen.
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WERKEN B1J ORION ENGINEERING

Orion Engineering is een detacheringsbureau geves-
tigd in Belgié en Nederland met een focus op de
technische branche voor bijna 30 jaar. Deze kennis
en ervaring zetten wij graag in om de ideale plek te
vinden voor jouw technische talent!

Wij werken samen met verschillende A-merken in de
techniek, wat voor jou betekent dat er verschillende
opties zijn om aan de slag te gaan en te werken aan
de nieuwste ontwikkelingen in jouw vakgebied.

Daarnaast vinden wij bij Orion Engineering jouw
persoonlijke groei erg belangrijk. Er staat dan ook
altijd een Business Manager voor je klaar die zorgt
voor individuele begeleiding, zodat jij jezelf optimaal
kunt ontwikkelen en jouw kennis naar een volgend
niveau kunt tillen.

Naast persoonlijke begeleiding bieden wij ook de
Orion Academy aan, wat technische professionals
zoals jou in staat stelt om door middel van trainin-
gen op maat, verder te groeien en je ambities waar
te maken. Orion zorgt ervoor dat je op een hoog-
waardige manier wordt geschoold en met de juiste
certificering(en) klaar bent voor de volgende stap.

ELECTROMECHANICAL ENGINEER

Word jij uitgedaagd door de engineering
van elektromechanische oplossingen voor
hightech-producten? En heb je goede com-
municatieve vaardigheden, gecombineerd
met een hoog niveau van discipline? Ga dan
via Orion Engineering aan de slag als Electro-
mechanical Engineer!

N 7 Wl
AUTOMOTIVE ENGINEER

Alssautomotive engineer worden jou diverse
taken aangeboden binnen de (door)ontwikke-
ling van complete voertuigen, componenten
of systemen. En bijvoorbeeld het complete
design van voertuigen of onderdelen.ontwik-
kelen op basis van specificaties.

h o |



HET VERHAAL VAN TOON -
AFGESTUDEERD AAN DE KU LEUVEN

De werkvloer bewandelen is een grote stap. Een die
je best overwogen maakt. Doordat je als ingenieur
deelmaakt van een knelpuntberoep, staat er een
overaanbod aan verbloemende vacatures online.
Tijdens mijn studies aan de KU Leuven vond ik het
moeilijk net die ene positie uit de lijst te halen die in
lijn lag met wat ik verlangde. Ongeacht het bedrijf is
elke recruiter namelijk geinteresseerd in een afstu-

derende ingenieur. Orion Engineering onderscheidt

zich hierin door eerst te kijken naar jouw profiel,
vooraleer vacatures voor te stellen. Daarna helpen
ze je in contact te komen met de vacatures en bed-
rijven die in lijn liggen met wat je beoogd. Het aan-
gename hieraan is dat de keuze steeds in je eigen
handen blijft en men bij Orion Engineering je enkel
hierbij zo goed mogelijk wil helpen. Op die manier
werd ASML me naar voren geschoven, een van de
vele innovatieve technologiebedrijven in de buurt
van Eindhoven.

Vervolgens hielp Orion Engineering me mijn sollic-
itatiegesprekken bij ASML voortebereiden om een
stapje voor te staan op andere kandidaten. Dit heeft
zijn vruchten afgeworpen, aangezien ASML mij de
kans heeft gegeven te starten in een functie waar-
van ik dacht het jaren zou duren om te geraken.

Als Competence Engineer binnen de customer ser-
vice stuur ik projecten aan met stakeholders uit
verschillende continenten. Samen lossen we struc-
turele problemen op. Dat je hierbij vaak kan reizen
is een aardige bonus.

Toon Kreike - Competence Engineer

In mijn geval is er een overeenkomst gemaakt dat ik
na een jaar word overgenomen door ASML.

Voor mij voelt het niet alsof ik voor Orion Engineer-
ing werk, maar rechtstreeks voor ASML. Ik word er
niet aanschouwt als iemand die weer vertrekt nadat
zijn project is afgerond. Nee, ik word behandeld als
een van hen. Toch is het prettig dat ik nog steeds
een contactpersoon bij Orion Engineering heb die
ik regelmatig zie en die zich focust op mijn ontwik-
keling.

Als je ook wil reflecteren op de keuze naar de
werkvloer, raad ik Orion Engineering zeker aan je
hierin te begeleiden!



pdm

Contactgegevens

www.pdm-qroup.com
recruitment@pdm-qroup.com
Bel/Whatsapp: +32 (0)497 58 97 95

Pak de telefoon, bel of app ons.
Ga het gesprek met ons aan. We
Zijn nieuwsgierig.

Antwerpen
Frame 21
Diamantstraat 8
2200 Herentals

Maastricht
Kruisdonk 64a
6222 PH Maastricht

Eindhoven
Croy 7a
5653 LC Eindhoven

200 experts

- Gemiddelde leeftiid 31 jaar
- 60% BE, 30% NE, 10% andere
- 35% master, 65% bachelor

Razendsnel
ontwikkelen

Lef, ondernemerschap en flexibiliteit

Van jou verwachten we lef, ondernemerschap
en flexibiliteit. Je bent scherp en slim en kunt
door onze dienstverlening aan te passen aan
de behoefte van de klant daadwerkelijk
duurzaam maatwerk en toegevoegde waarde
leveren.

Kortom, jij kunt impact creéren en het verschil
maken. Als je daarvoor wilt sparren of als je
gewoon even op adem wilt komen, dan zijn er
bij PDM ook volop mogelijikheden. We
organiseren regelmatig contactmomenten.
Om eens flink te brainstormen en af te
stemmen, maar zeker ook om te ontspannen
tiidens plezierige maandborrels en uitjes.

Expertisebureau

- Optimaliseren productie-omgevingen
- Ontwikkelen technologie voor
complexe machinebouw

Samen excelleren

- Klant naar een hoger niveau tillen
- Impact creéren

< — - Eigen marktwaarde vergroten
. Verschillende opdrachten o
EEEE A W ® 2

- Top opdrachtgevers - i o &

= " ‘_; - ‘ .
- Volop kansen s 4 .&V’yﬂ = &
. Groei in de broedte fﬁ{ e ‘”%%% A <t
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Industrial Excellence.
Count on 50 years’ experience. n m



Groei in de breedte
en diepte

Tim Plessers
Project Manager
Opleiding: Bachelor
& Master in Science
of Enginesring

Rainier van Montfort
Electromechanical Engineer
Opleiding: Bachelor of
Engineering

Nick Nijs

Account Manager
Opleiding: Bachelor
& Master in Science
of Engineering




REYNAERS ALUMINIUM

Reynaers Aluminium werd opgericht in 1965 als aluminiumconstructiebedrijf
REYNAERS dat ramen en deuren fabriceerde. Vandaag de dag is Reynaers Aluminium de

aluminium

toonaangevende speler in de ontwikkeling van aluminium systemen voor de

TOGETHER
FOR BETTER bouwsector.
ReynaersAluminiumbrengteenbreedgammavanduurzamealuminiumoplossingen
KEY FIGURES

op de markt die de ziel van een gebouw bepalen, gaande van ramen, deuren en

veranda’s over gevelsystemen en zonweringen, tot systemen met geintegreerde
e Hoofdzetel: Duffel

e 2.200 medewerkers

e Kantoren in +40
landen Bij Reynaers Aluminium ligt naast de ontwikkeling van innovatieve systemen, de

fotovoltaische panelen.

e 17 logistieke centra focus zeer sterk op de digitalisering van het bouwproces, op het viak van zowel
e +5000 partners BIM en 3D-modellen als de volledige Virtual Reality visualisatie.

WWWW.reynaers.com . . . _
En net daarvoor zijn we op zoek naar gedreven en enthousiaste engineers die mee

willen bouwen aan de toekomst van ons bedrijf.

Onze missie?

Wij streven ernaar om de waarde van gebouwen te vergroten en de leef- en werkomgeving van mensen
wereldwijd te verbeteren. We bereiken dit samen met onze partners door hen innovatieve en duurzame
oplossingen in aluminium voor de bouwschil aan te bieden.

TOGETHER FOR BETTER

Zin om mee te bouwen? o
Reynaers Aluminium NV

Neem contact op met: Oude Liersebaan 266
Marie Roobaert 2570 Duffel
HR Business Partner +32 153086 97

marie.roobaert@reynaers.com



ENGINEERING BlJ REYNAERS ALUMINIUM

Eénvan onze waardenis innovatie. Onze voortdurende inzet
op onderzoek en ontwikkeling is dan ook erg belangrijk om
een voortrekkersrol te kunnen blijven spelen in onze sector.
We doen dit met een team van meer dan 100 ingenieurs
en ontwerpers die enerzijds standaardsystemen creéren die
aan de sectorale vereisten voldoen of deze zelfs overtreffen
en waarbij we verschillende nieuwe oplossingen per jaar
lanceren.

Daarnaastontwikkelen we op verzoek echter ook oplossingen
op maat voor specifieke projecten. We creéren oplossingen
die onze partnerfabrikanten toelaten om ambitieuze
bouwprojecten over de hele wereld te realiseren.

: 3
ASSEMBLY

BOUWEN AAN EEN BETERE WERELD

-ia e s Dit doen we niet alleen door de duurzame oplossingen

die we aanbieden, maar ook door de manier waarop we
deze aanbieden en de acties die we binnen ons bedrijf
ondernemen. Daarbij focussen we ons op specifieke
duurzaamheidsthema’s zoals veiligheid, inzet voor mensen,
energie, materiaalgebruik en mobiliteit.

Door de combinatie van al deze aspecten slagen we erin om
ons doel te bereiken. Zowel vandaag als morgen.

VISUALISEER - EVALUEER - ERVAAR

AVALON, de Virtual Reality (VR) simulatieruimte op de
Reynaers Campus in Duffel, laat toe om toekomstige
gebouwen te bezoeken in een virtuele omgeving.

Op deze manier kunnen bouwprojecten die zich in de
beginfase bevinden tegelijkertijd gevisualiseerd, getest en
aangepast worden. VR maakt het mogelijk om te bewegen
in een gesimuleerde omgeving en om elk aspect van dichtbij
te bestuderen.

Is jouw interesse gewekt?
Neem dan zeker een bezoekje aan onze jobsite. Solliciteren kan makkelijk online!

REYNAERS \>

aluminium

TOGETHER
FOR BETTER
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Smulders
Hoge Mauw 200
2370 Arendonk

www.smulders.com
fino

Onze vestigingen

Smulders heeft meer dan 900 werknemers,
verspreid over 5 vestigingen: lemants
(Arendonk), Willems (Balen), Smulders Projects
(Hoboken), Smulders Projects UK (Newcastle
upon Tyne, UK) en Spomasz (Zary, Polen).

Over ons

Smulders is een internationaal
staalconstructiebedrijf met een jarenlange
ervaring in de engineering, productie, levering
en montage van voornamelijk zware en
technisch complexe staalconstructies. Onze
projecten kunnen we onderverdelen in 3
markten:

Civil & Industry
Offshore Oil & Gas
Offshore Wind

Wij zoeken...
Een greep uit onze openstaande vacatures:

Brigadier Spuithal

QA/QC Engineer (lasingenieur)

QA Engineer

Assistent Projectleider

Monteurs (met ambitie om te groeien naar
Brigadier).

Wist je dat...

je als Industrieel Ingenieur bij Smulders aan de
slag kunt gaan op de commerciéle dienst, bij
project management, engineering, aankoop of
onze kwaliteitsafdeling?

Interesse?

Waarom werken bij Smulders?

Wij bieden je naast een grote dosis fun,
avontuur en uitdaging een internationale
omgeving waarin initiatief en eigen inbreng
echt een verschil maken. Je kan meewerken
aan tot de verbeelding sprekende constructies
voor de offshore windindustrie, civiele markt
en olie & gas, en dit binnen een groeiende
bedrijvengroep.

Verder bieden we je uiteraard ook nog
een aantrekkelijk salarispakket, extralegale
voordelen, opleidingsmogelijkheden en
potentiéle groeikansen en tal van leuke
evenementen!

Neem dan een kijkje op onze jobsite (www.smulders.com/nl/carriere) en blader door onze
vacatures. Solliciteren kan via onze website of via jobs.iem@smulders.com.
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“lk kon meteen na mijn studies aan de slag als QA/QC Engineer
bij Smulders. Onze offshore projecten vereisen de hoogste
kwaliteitsnormen op vlak van las-en coatingtechnieken. Dit
maakt mijn job iedere dag heel uitdagend en leerrijk. We zoeken
voortdurend extra gemotiveerde collega’s dus aarzel niet om
ons te contacteren!”

Seppe Rymen, QA/QC Engineer

ore Win;:Ipark |
Jacket funderingen
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THIS IS NOT A/ \ii

100% VEGAN / O L

.....

Laurens Broeckx, Wouter Lommerse, Lise Wuyts en Barbara Hendrickx

@thisisnotacheeze

@this.is.not.a.cheeze

( k} www.thisisnotacheeze.com




"This is not a Cheeze" is een veganistisch kaasalternatief met lokale
pompoen, ontwikkeld door 4 masterstudenten industrieel ingenieurs
Biowetenschappen aan de KU Leuven Campus Geel. Voor het vak
“innovatief ondernemen” hebben wij de opdracht gekregen om een
eco-innovatief product te ontwikkelen.

Met die opdracht hebben wij naar de markt gekeken en gezocht waar er een
nood zit. Na even zoeken en met behulp van een onderzoek met ongeveer
300 veganisten concludeerden wij dat steeds meer veganisten op zoek zijn
naar een goed kaasalternatief. Met "This is not a Cheeze" kunnen we hun
nood vullen door een gezonde, heerlijke en goedkopere variant van
veganistische kaas te maken.

Onze veganistische kaas bevat calcium en is een bron van eiwitten en
vitamine B12, wat dat veganisten vaak missen in hun dieet. We gebruiken
alleen plantaardige ingrediénten, wat betekent dat ons product een
veganistisch product kan genoemd worden.

De voedingswaarde van onze veganistische kaas is lager dan die van
traditionele kaas, heeft minder calorieén en bevat minder verzadigde
vetten, maar het bevat wel meer vezels. Onze kaas wordt gevormd als een
blok en staat bij de kaasplank in de supermarkt, tussen de andere kazen
zoals camembert of brie.

Wij denken dat onze veganistische kaas een immens verschil kan maken
voor de veganisten die zijn of haar lekkere kaassnack mist.

Bent u benieuwd naar wat wij allemaal voor jullie, en de veganisten onder
ons, in petto hebben? Check ons zeker op de sociale media!



Is your graduation party scheduled for
20207 Join Telenet for the next step!

The Telenet Young Grad program launches careers. It's the

combination of a permanent job with a rewarding two-year
training program that aims at developing the skills of young
grads. Yes, we're talking about a real job in a highly innovative

company.

Telenet How we'll make a difference for you
Liersesteenweg 4 Not only will you be working alongside top-class experts and
Stationsstraat 120 thus acquire valuable life and professional lessons, you'll also

get a chance to tackle numerous challenges in an ambitious,
hi-tech and data-driven working environment. To face those, we
offer you and your brand new colleagues trainings on innovation,
leadership, customer focus and more. We make sure you are well-
remunerated for your efforts and provide lots of (customizable)
extras. Last but definitely not least, the program is bucketloads

of funand opens doors throughout the company.

Do you want to be part of the Telenet Young Grad progran

Apply now fofoung Grad Day on 20th of March and earn |

your invitation to an awesome day filled with workshopsand ~ [S RS SN
keynotes from influential professionals. Plus : you'll get the | P
chance to apply for your dream job on the spot.

Our job offers

We offer opportunities in IT, Digital Data & Insights
and Engineering. Apply via jobs.telenet.be




Bismi Siraj is a 26-year-old engineer who moved
from India to Belgium to get her master’s degree in
Electrical Engineering. After her graduation party,
she applied at Telenet and launched her career.

Becoming a Young Grad Operations Engineer made a difference
for Bismi's career. “| always wanted to work in the telecom

industry and | soon learned that Telenet was one of the biggest

players in Belgium. | applied and... got the job!”

And she doesn't regret it one bit. “You become part of a
community of enthusiastic peers. Not just engineers, also
people from marketing, sales, IT,... Everyone is happy to listen,
to help and to share knowledge. By the way: at Telenet, even
experienced colleagues appreciate your input and ideas.

Would Bismi recommend the Telenet Young Grad Program?
“Definitely. | compare the Young Grads program with those
sidewalks/fastlanes in airports. While everyone is taking the
straight road, we go double the speed. With the workshops, the
presentations and all the extra’s, becoming a Telenet Young Grad
is a great opportunity for every student fresh out of university.”
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www.vinci-energies.be

Werken voor VINCI Energies, daar krijg je energie van!

Je bent op zoek naar een job die je alle kansen biedt. Om jezelf te ontplooien, om in team te werken, om
door te groeien. De nagel op de kop? Dan zit je bij VINCI Energies helemaal op je plaats. Want wie barst
van talent en motivatie, willen we er graag bij.

Inwerkperiode :
- ontdek onze cultuur, onze methoden, onze verschillende expertises, ...
- creéer je eigen netwerk

Speciaal oriéntatieprogramma:

- persoonlijk onthaal & leerplan;

- onderdompeling in onze knowhow;

- on the job training & deelname aan onthaaldagen

= VINCI Energies Academy :
- training op maat en een persoonlijk groeiplan in alle fases van je carriéere.

Een mentor zal je dag in dag uit ondersteunen 0
en je helpen bij de overgang van school naar werk. =
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jobs.vinci-energies.be

Onze vacatures :

- Design Engineer - Project Engineer: - Project Engineer: - Technician:
- Facility Coordinator - Automation - E&l - Audiovisual
- Interior Architect - Electromechanical - HVAC - E&l
- Site Manager - Electricity - Industrial - Electromechanical
- Energy - Industrial Cooling - HVAC
- Industrial Cooling
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100% SLIMME ENERGIE

KLAAR VOOR EEN CARRIERE MET EEN GEWELDIGE TOEKOMST IN EEN VAN ONZE BEDRIVEN?
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Op het eerste zicht zie je doorheen het sleutelgat de grote wereld. Zo proberen wij voor
elke student de sleutel naar hun toekomst te zijn. Maar als je een beetje beter kijkt, dan
zZie je dat het eigenlijk een gloeilamp is. Door het onderhouden van onze relaties met
bedrijven in verschillende doelgebieden willen wij bij elke student de lamp doen branden.
De lamp doen branden door te laten zien wat er allemaal mogelijk is. Verder zie je dan
nog de persoon en de vele tekeningen op de muur. Dit stellen alle studenten voor die een
zeer grote theoretische kennis hebben opgebouwd, maar hun weg in de grote wereld
nog moeten vinden. Juist dat is ons doel!

~ Jens Taels — Praeses “19-20
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