


 



 

 

Voorwoord 
Praeses ’19-‘20 II-Geel 

Jens Taels 
 

 
Beste studenten, 

Al jaren staat Geel bekend voor zijn landelijke sfeer. Maar wat veel mensen niet weten is dat 
Geel een zeer uitgebreid en boeiend studentenleven hee . Met meer dan 6100 studenten 
waarvan 1500+ kotstudenten is Thomas More Hoge School en de Universiteit KU Leuven campus 
Geel veel groter dan mensen denken. Van al deze studenten studeren er 500+ aan de KU Leuven 
te Geel.  

Al entallen jaren vind je de zotste ac viteiten in Geel. Van feestjes en cantussen tot de 
kotvoetbal of de jaarlijkse skireis, voor ieder wat wils. Want bij het verder studeren draait het 
niet enkel om studeren alleen. Het is ook belangrijk om uw studenten jd onvergetelijk te maken. 
Maar wat het aller belangrijkste is, is uw toekomst! 

Voor enkelen onder jullie is het allemaal nog maar net gestart en staat er nog een leuk 
studentenleven te wachten. Voor anderen is het laatste jaar al aangebroken. Een laatste jaar 
genieten van het studentenleven, de laatste keer examens, een jaar hard werken om die thesis 
af te krijgen … Bij velen merkte ik dat ze nog steeds niet goed weten, wat hierna? 

Daarom was het een doel van mij om de student en bedrijf dichter bij elkaar te brengen. Dit 
omdat het belangrijk is om als student al aan uw toekomst te denken. Zo kan ik je nu met trots 
voorstellen, de eerste edi e van onze bedrijvencatalogus!  

In deze catalogus stellen enkele bedrijven zich voor. Wie zijn ze? Wat doen ze? Wie zoeken ze? 
Gepaard met enkele projecten en leuke verhalen van ingenieurs. Op deze manier komen we al 
wat meer te weten over het bedrijfsleven en kunnen we zien wat de job van een ingenieur 
inhoudt.  

Als laatste zou ik graag alle bedrijven willen bedanken waarmee we al samenwerken. Door 
deze samenwerkingen hebben we mooie evenementen kunnen organiseren waar we enkele 
ingenieurs hebben verder geholpen. Ook onze BR groep vereist een speciaal dankwoord om 
alles zo goed uit te werken. 

 
Alvast veel succes met de zoektocht  
en je verdere carrière! 
 
Jens Taels 
Praeses 2019-2020 
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OUR STORY 
Bij het verder studeren draait het niet enkel om studeren alleen. Het is ook belangrijk 
om uw studentenƟjd onvergetelijk te maken. Maar het aller belangrijkste, uw 
toekomst.  

Sinds 2019-2020 zeƩen we sterk in op de afstand tussen student en bedrijf. Dit omdat 
het belangrijk is om als student al aan uw toekomst te denken. Maar wacht, wij helpen 
u! Wij brengen de bedrijven tot bij de Geelse ingenieur. 
 

WAT DOEN WE? 
In het begin van het academiejaar organiseren we onze BR Kick-Kī. Een avond met 
interessante lezingen en gesprekken gepaard aan een leuke cocktailworkshop. Verder 
op het jaar volgt een netwerkevent waar we via enkele speeddates elkaar leren kennen. 
Doorheen het jaar organiseren we nog enkele interessante avonden: cv-screening, 
sollicitaƟegesprekken, gastlezingen, bedrijfsbezoeken, soŌ-skills training ... Ook 
houden we wel eens van acƟevere events. Om het compeƟƟĞbeest in iedereen naar 
boven te halen gaan we elk jaar karten. Zelfs met een potje zaalvoetbal hebben we het 
al opgenomen tegen de werknemers van ASML. 
 

BEDRIJVENCATALOGUS 
Om de studenten wegwijs te maken in de bedrijfswereld, brengen we in het begin van 
de tweede semester onze bedrijvencatalogus uit. Hierin stellen bedrijven die opzoek zijn 
naar ingenieurs zich voor. Wat doen ze? Naar wat zijn ze opzoek? Wat zijn projecten die 
ze voltooid hebben? ... 
 

SAMENWERKINGEN 

Om dit alles mogelijk te maken hebben we natuurlijk ook bedrijven nodig. Daarom 
zouden we graag alle bedrijven willen bedanken waarmee we al samenwerken! 



www.innoverendondernemen.be 

Aether��-�CubeSat�project�Campus�Geel 
Autonoom Elektrisch ruimteTuig voor observatie van Hemel En aaRde 

- God van de atmosfeer, de lucht die de Goden inademen - 

Al van kleins af zijn we gefascineerd door de ruimte. De oneindige afmetingen in combinatie 
met de onbereisde planeten en het mogelijks bestaan van buitenaardse levensvormen werken 
op de verbeeldingskracht van jong en oud. Getuige hiervan zijn o.a. het immense succes van 
films als Star Wars, ET, Star Trek, Alien, ... 

Het AETHER (Autonomous ElecTrical veHicle for Extraterrestrial expeRiments) team verenigt 
ingenieurs die gepassioneerd zijn door ruimtetechnologie uit elke afstudeerrichting.  Het team 
specialiseert zich in de ontwikkeling van cubesats waarmee baanbrekende experimenten in 
de ruimte uitgevoerd worden. 

Het bepalen van onze cubesat missie wordt o.a. 
beperkt door de afmetingen van de cubesat, de 
rekenkracht van de on-board computer en de 
verbeelding van het multidisciplinaire AETHER-
team. We geven deze studenten de mogelijkheid 
om hun eigen missie uit te voeren in de ruimte.  

Jaarlijks worden experimentele tests beoogd met 
een weerballon. Tevens wordt er gestreefd naar 

een 4-jaarlijkse lancering waarbij de ontwikkelde cubesat met payload in een baan rond de 
aarde gebracht wordt.  Het AETHER-team stapt mee vanaf de initiële ontwerpfase tot en met 
de lancering en de opvolging van de ruimtemissie.  

Durf jij de uitdaging aan? 

 

Meer info:  
Valentijn De Smedt (valentijn.desmedt@kuleuven.be) 
Greet Baldewijns (greet.baldewijns@kuleuven.be)  
Rita Thijs (rita.thijs@kuleuven.be)  
 

Het AETHER project is een 1-jarige opleiding Postgraduate Tech Innovations in Ventures & 
Teams (TechInVenT) 

Werkervaring, ondernemende skills en  professionele competenties zijn voor ingenieurs 
belangrijker dan ooit. Met het Postgraduaat Innoverend Ondernemen voor ingenieurs krijg je 
de kans om via innovatieve projecten een unieke ervaring op te doen in het bedrijfsleven of 
ondernemerschap.  

De opleiding bestaat uit 60 studiepunten waarvan 40 studiepunten gaan naar een 
innovatieproject en minimaal 20 studiepunten naar een persoonlijk opleidingsprogramma. 



Meer weten?
ͻ www.agidens.com
ͻ jobs.agidens.be
ͻ www.facebook.com/agidens
ͻ www.linkedin.com/company/agidens

Contact
Agidens
Baarbeek 1
2070 Zwijndrecht
+32 3 641 17 70
info@agidens.com

ͻ België (HQ)
ͻ Nederland
ͻ Zwitserland
ͻ Frankrijk
ͻ Duitsland
ͻ Polen
ͻ Verenigde Staten

Focusmarkten
ͻ Life Sciences
ͻ Tank Terminals
ͻ Infrastructure
ͻ Food & Beverage
ͻ Chemicals

Cijfers
ͻ Personeel: 650 FTE
ͻ Order intake: € 90 MIO
ͻ 

Verbeteren. Daar draait het om bij Agidens. In de eerste 
plaats helpen wij onze klanten bij het verbeteren van hun 
processen en procedures. Die ondersteuning kan in de vorm 
van , door het leveren van turn 

 of door te zorgen voor 
onderhoud & support.

Al meer dan 70 jaar helpen wij bedrijven in uiteenlopende 
sectoren om hun werking op het vlak van veiligheid, 

 te verbeteren. 
Het is geen toeval dat onze naam een samentrekking is van 

beschrijven wie we zijn.

Streven naar verbetering en een goede teamspirit zijn cruciaal 
in ons bedrijf. Onze bedrijfscultuur is gebaseerd op respect, 
verantwoordelijkheid, openheid van geest en een sterven 
naar uitmuntendheid. Die waarden zijn vertegenwoordigd 

alleen bepaald door onze bedrijfsvisie, maar ook en vooral 
door onze werknemers. Onze medewerkers bepalen wie we 
zijn als bedrijf en waar we voor staan.

INGENIEUR OF INGENIEUS? 
Dan krijg je bij Agidens alle mogelijkheden om jouw 
talenten te ontplooien. Om onze missie naar vooruitgang te 

medewerkers met een hart voor technische uitdagingen. 

je een bijzondere interesse in infrastructuur, life sciences, 
 

Bezoek onze jobsite en kick-start jouw carrière! JOBS.AGIDENS.BE



Sommige van onze collega’s delen graag hun werkervaringen.

“Ik voelde mij bij Agidens direct op mijn gemak.”
“Ik vind het heel tof om van nul iets op te bouwen.”

“Bij Agidens krijg je als werknemer veel vertrouwen en vrijheid.”
“Toewijding en verantwoordelijkheid worden enorm geapprecieerd en beloond.”...

ONZE PROJECTEN, JOUW TOEKOMST
Agidens werkt voor toonaangevende ondernemingen die onze medewerkers 
de mogelijkheid bieden om aan mee te werken.

Onze projecten zijn onze trots en glorie én het sprekende bewijs van onze slogan
‘Progress brings us together’. Bekijk op onze site enkele projecten en ontdek hoe 
jouw uitdagingen bij Agidens er zouden kunnen uitzien.

AGIDENS, IETS VOOR JOU?
 en voortdurend nieuwe uitdagingen. 

Technologie evolueert permanent, wat elk project anders en spannend maakt. 

teams te werken. Die diversiteit helpt ons om unieke oplossingen te creëren en 
toe te passen.

AGIDENS SUMMER SCHOOL
In de zomer (6-10 juli 2020) nodigt Agidens studenten 
een hele week uit voor de exclusieve Agidens Summer 

School, de ideale kans om uit te zoeken wat het 
werk als ingenieur zoal inhoudt. Geef je carrière een 

VLIEGENDE START en schrijf je nu alvast in. Deelname is 
plaatsen zijn beperkt!



ASML provides chipmakers with every-
thing they need—hardware, software 
and services—to mass produce patterns 
on silicon, helping to increase the value 
and lower the cost of a chip. Our key 
technology is the lithography system, 
which brings together high-tech hard-
ware and advanced software to control 
the chip manufacturing process down 
to the picometer. All of the world’s top 
chipmakers like Samsung, Intel and TSMC 
use our technology, enabling the waves 
of innovation that help tackle the world’s 
toughest challenges. ASML has 19,000 
employees worldwide. We are headquar-
tered in Veldhoven (The Netherlands) 
and have over 60 offices in 16 countries.

Headquarters

ASML Veldhoven
De Run 6501
5504 DR, Veldhoven
The Netherlands
+31 40 268 3000

Belgium

ASML Leuven
Kapeldreef 75
B-3001, Leuven
Belgium
+32 16 28 12 11



‘

More than a tech job’

Meet Pieter Smorenberg, a 2017 Delft University of Technology 
graduate who recently found himself back at university, this time 
explaining to students how technologically fascinating his job is. 
Originally from Amsterdam, Pieter couldn’t have guessed that he 
would find so many technical and social opportunities in Veldhoven 
at ASML, the fast-growing tech giant. 

Pieter studied precision and microsystem engineering, and now works as an applications engineer in custo-
mer support at ASML. He also spends some of his time as one of over 400 ‘ASML Ambassadors’, giving guest 
lectures at his alma mater university or promoting STEM among school-aged children in the region. 

“The more I tell people about working here, the more things I realize I appreciate about the company,” he 
says. “A lot of people don’t realize just how big ASML is in the semiconductor industry. You realize it when 
you visit the campus in Veldhoven. You see the big tower, the cleanrooms, the huge gardens and parking 
lots; it’s impressive. And then at the complete other end of the scale, almost all of the metrics we work with 
here are practically at an atom level – no other company is producing such advanced chip-making equip-
ment.” ASML is the world’s leading provider of semiconductor lithography equipment, in an industry worth 
$438 billion. All of the world’s top chipmakers are our customers, including Samsung, Intel, and TSMC. 

More than expected. “Coming from Amsterdam and Delft, I was a bit uncomfortable about moving to 
Eindhoven. But actually it seems like everyone is moving here. A lot of my friends from university are here, 
and there’s a lot going on that you only discover after you get here. It’s not a ‘small city’. It’s a melting pot 
– people come from all over the world to live here.”

More than a career.  “There’s so much going on in our company, technically as well as socially. We have 
annual technology conferences where you can learn about what’s going on in your department, and across 
the company. This is really unique to ASML. You can develop your network, and learn a lot about what other 
people are working on, and get ideas for yourself. I’m like a kid in a candy store at these conferences.”

Celebrating our technology isn’t the only way we have fun at ASML. “I sometimes go for drinks with the 
‘Young ASML’ group for young ASML professionals,” Pieter says. “You get to meet colleagues from all kinds 
of different departments. It’s a really open-minded atmosphere, because everybody is there for the same 
reason: to share a good evening with each other.” The ASML campuses are like small cities – more than 
12,000 people work just at the Veldhoven campus alone. Young, old, male, female, LGBTI+, living abroad, 
you name it – it’s easy to feel at home at ASML.

As a customer support engineer, Pieter also gets to travel a lot, listening to ASML’s customers and helping 
them to achieve their technology roadmaps. During his travels he experiences other cultures first-hand. 
“You learn a lot – socially and culturally as well as technically. It’s been an eye-opener for me. We’re diver-
se, in terms of education, background, and nationality, but we’re all working together as one team because 
we all have the same goal: make this incredibly complicated technology a reality.”







Bŝũ BĂůƟmŽƌĞ �ŝƌĐŽŝů �ŽmƉĂŶǇ ƐƚĂĂŶ ŽŶǌĞ werknemers ĐĞŶƚƌĂĂů͘ 
�ŝũ mĂŬĞŶ ŝmmĞƌƐ ŚĞƚ vĞƌƐĐŚŝů͘ �ĂĂƌŽm vŝŶĚĞŶ ǁŝũ ŚĞƚ bĞůĂŶŐƌŝũŬ 
Žm ĐŽŶƟŶƵ ƚĞ bůŝũvĞŶ ŝŶvĞƐƚĞƌĞŶ ŝŶ ǌŽǁĞů ĚĞ ƌĞŬƌƵƚĞƌŝŶŐ ĂůƐ ĚĞ 
ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ vĂŶ ĞŶƚŚŽƵƐŝĂƐƚĞ ĞŶ ŐĞmŽƟvĞĞƌĚĞ ĐŽůůĞŐĂ͛Ɛ ĞŶ ŚĞŶ 
ǌŽ ŬůĂĂƌ ƚĞ ƐƚŽmĞŶ vŽŽƌ B�� Ɛ͛ ƚŽĞŬŽmƐƟŐĞ ƵŝƚĚĂŐŝŶŐĞŶ͘

�ůƐ ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ bůŝũvĞŶ ǁŝũ ĞƌŶĂĂƌ ƐƚƌĞvĞŶ Žm ĚĞ ecologische 
impact vĂŶ ŽŶǌĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ ĞŶ ĚŝĞŶƐƚĞŶ ƚŽƚ ĞĞŶ mŝŶŝmƵm ƚĞ 
bĞƉĞƌŬĞŶ͘ MĂĂƌ ŽŽŬ ŽŶǌĞ ŝmƉĂĐƚ ŽƉ ĚĞ ŶĂbŝũĞ ĞŶ ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞ 
ŽmŐĞvŝŶŐ ůŝŐƚ ŽŶƐ ŶĂƵǁ ĂĂŶ ŚĞƚ ŚĂƌƚ͘ �ĞŶ mŽŽŝ vŽŽƌbĞĞůĚ ŝƐ 
ŽŶǌĞ ŝŶƚĞŶƐĞ ƐĂmĞŶǁĞƌŬŝŶŐ mĞƚ :ƵƐƚ � �ƌŽƉ͘

,Ğƚ ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůĞ ŬĂƌĂŬƚĞƌ vĂŶ ŽŶǌĞ bƵƐŝŶĞƐƐ mĂĂŬƚ ĚĂƚ 
ǁŝũ ĂĐƟĞĨ ǌŝũŶ ŝŶ ĞĞŶ ǌĞĞƌ ŐƌŽŽƚ ĚĞĞů vĂŶ ĚĞ ǁĞƌĞůĚ͘ VĂŶƵŝƚ 
ŽŶƐ �ƵƌŽƉĞƐĞ ŚŽŽĨĚŬǁĂƌƟĞƌ ŝŶ ,ĞŝƐƚͲKƉͲĚĞŶͲBĞƌŐ ǌŝũŶ ǁŝũ 
vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ ĚĞ ŚĞůĞ �M�/�ͲƌĞŐŝŽ͘ �ĂŶŬǌŝũ ĚĞǌĞ 
ŐĞŽŐƌĂĮƐĐŚĞ ƐƉƌĞŝĚŝŶŐ ĞŶ ĞĞŶ ŬůĂŶƚĞŶbĞƐƚĂŶĚ vĞƌƐƉƌĞŝĚ ŽvĞƌ 
ƵŝƚĞĞŶůŽƉĞŶĚĞ ƐĞĐƚŽƌĞŶ͕ ŬĂŶ B�� ǌŝĐŚ ĚĂŶ ŽŽŬ ƚĞƌĞĐŚƚ ĞĞŶ ǌĞĞƌ 
ƐƚĂbŝĞůĞ ǁĞƌŬŐĞvĞƌ ŶŽĞmĞŶ͘

tĞƌŬĞŶ bŝũ B�� bĞƚĞŬĞŶƚ ŽŽŬ ǁĞƌŬĞŶ ŝŶ ĞĞŶ ĐŽŶƟŶƵ ĞvŽůƵĞƌĞŶĚ͕ 
ĚǇŶĂmŝƐĐŚ ĞŶ ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂĂů bĞĚƌŝũĨ͘  �ŽŽƌ ƐĂmĞŶ ƚĞ ǁĞƌŬĞŶ͕ 
ĚƌĂŐĞŶ ĂůůĞ ĐŽůůĞŐĂ͛Ɛ bŝũ ĂĂŶ ŚĞƚ vĞƌǁĞǌĞŶůŝũŬĞŶ vĂŶ ŽŶǌĞ B��Ͳ
vŝƐŝĞ: “Koeling heruitvinden voor een duurzame wereld”͘ KŶǌĞ 
ǁĂĂƌĚĞŶ ǁĞĞƌƐƉŝĞŐĞůĞŶ ǁŝĞ ǁĞ ǌŝũŶ ĞŶ ŚŽĞ ǁĞ ǁĞƌŬĞŶ ĂůƐ ĞĞŶ 
ƚĞĂm vĂŶ ĞŶƚŚŽƵƐŝĂƐƚĞ͕ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĞůĞ mĞŶƐĞŶ͘ 

tŝũ ǌŝũŶ ƐƚĞĞĚƐ ŽƉ ǌŽĞŬ ŶĂĂƌ ŐĞmŽƚŝvĞĞƌĚĞ mĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ͘  
,ĞƌŬĞŶ ũŝũ ũĞǌĞůĨ ŝŶ B�� Ɛ͛ vŝĞƌ ŬĞƌŶǁĂĂƌĚĞŶ͍ <ŝũŬ ĚĂŶ ǌĞŬĞƌ 
ĞĞŶƐ ŽƉ www.BaltimoreAircoil.eu ĞŶ ŽŶƚĚĞŬ ŽŶǌĞ ũŽbƐ͊

TOON  
MOED

Wij zijn vastbesloten om 
obstakels te overwinnen 

om succes te behalen.

tĞ vĞƌǁĞůŬŽmĞŶ 
ƵŝƚĚĂŐŝŶŐĞŶ͕ ǁĞƌŬĞŶ 

ŽŶƐ ĚŽŽƌ mŽĞŝůŝũŬŚĞĚĞŶ͕ 
ŶĞmĞŶ bĞƌĞŬĞŶĚĞ 

ƌŝƐŝĐŽ Ɛ͛ ĞŶ ŐĞvĞŶ ĚŝƌĞĐƚĞ͕ 
bƌƵŝŬbĂƌĞ ĨĞĞĚbĂĐŬ͘

STIMULEER 
INNOVATIE

Wij lopen voortdurend 
voorop in de industrie 

door nieuwere,  
betere oplossingen aan 

te bieden.

tĞ ƚƌĞŬŬĞŶ ĚĞ 
bĞƐƚĂĂŶĚĞ ƐŝƚƵĂƟĞ ŝŶ 
ƚǁŝũĨĞů͕ ǌŽĞŬĞŶ ĂĐƟĞĨ 

ŶĂĂƌ ŝŶǌŝĐŚƚĞŶ͕ ǁĞƌŬĞŶ 
ƐĂmĞŶ Žm ƚĞ ĐƌĞģƌĞŶ ĞŶ 

ůĞƌĞŶ Ƶŝƚ ŽŶǌĞ ĨŽƵƚĞŶ͘

E��M s�Z�Edͳ
WOORDELIJKHEID

Wij zorgen voor 
de wereld en onze 

medemensen.

tĞ ŐĞvĞŶ vŽŽƌƌĂŶŐ ĂĂŶ 
vĞŝůŝŐŚĞŝĚ ĞŶ ŚĞƚ ǁĞůǌŝũŶ 

vĂŶ ŝĞĚĞƌĞĞŶ͕ ůĞvĞƌĞŶ 
ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ ĚŝĞ ĞĐŚƚ 

ĚƵƵƌǌĂĂm ǌŝũŶ͕ ŐĞbƌƵŝŬĞŶ 
ŶĂƚƵƵƌůŝũŬĞ bƌŽŶŶĞŶ ŽƉ 

vĞƌƐƚĂŶĚŝŐĞ ǁŝũǌĞ ĞŶ ǌŝũŶ 
vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ 

ŽŶǌĞ ĚĂĚĞŶ͘ 

VERDIEN 
VERTROUWEN

Wij boezemen klanten 
en collega’s vertrouwen 
in door onze woorden  

en daden.

tĞ ǌŝũŶ ĞĞƌůŝũŬ ĞŶ 
ŽƉƌĞĐŚƚ͕ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĞĞů 

ĞŶ ĞƚŚŝƐĐŚ ŝŶ ŽŶƐ ŐĞĚƌĂŐ 
ĞŶ ĚŽĞŶ ǁĂƚ ǁĞ bĞůŽvĞŶ͘ 

tĞ ĚŽĞŶ ǁĂƚ ŐŽĞĚ ŝƐ͕ 
ŶŝĞƚ ǁĂƚ ŐĞmĂŬŬĞůŝũŬ ŝƐ͘

BĂůƟmŽƌĞ �ŝƌĐŽŝů /ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů Ŷv
/ŶĚƵƐƚƌŝĞƉĂƌŬ �ŽŶĞ �
2220 ,ĞŝƐƚͲŽƉͲĚĞŶͲBĞƌŐ
330 mĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ 

tĞƌĞůĚůĞŝĚĞƌ /ŶŶŽvĂƚŝĞĨ �ƵƵƌǌĂĂm VĞƌĚĂmƉŝŶŐƐŬŽĞůŝŶŐ WĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ dŚĞƌmŝƐĐŚĞ ŽƉƐůĂŐ VĞŝůŝŐŚĞŝĚ                

BĞŶ ũŝũ Ğƌ ŽŽŬ vĂŶ  
ŽvĞƌƚƵŝŐĚ ĚĂƚ B�� ĞĞŶ  

“great place to work” ŝƐ͍

<ŝũŬ ĚĂŶ ƐŶĞů ŽƉ  
ǁǁǁ͘�ĂůƟmŽƌĞ�ŝƌĐŽŝů͘ĞƵ  
ĞŶ ŽŶƚĚĞŬ ŽŶǌĞ vacatures͊

VŽůŐ ŽŶƐ ŽƉ        ĞŶ 

�ĂůƟmŽƌĞ �ŝƌĐŽŝů /ŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů Ŷv



<ǁĂůŝƚĞŝƚ FŝůĞvƌŝũ MŽĚĞƌŶĞ ŬĂŶƚŽƌĞŶ 'ĞĂvĂŶĐĞĞƌĚĞ ƉƌŽĚƵĐƚŝĞƌƵŝmƚĞƐ �M�/� ,Y /ŶvĞƐƚĞƌĞŶ ŝŶ mĞŶƐĞŶ /ŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂĂů

Nick Cornelis Ͳ �ĨŐĞƐƚƵĚĞĞƌĚ ŝŶ 2007 ĂůƐ /ŶĚƵƐƚƌŝĞĞů /ŶŐĞŶŝĞƵƌ �ůĞŬƚƌŽmĞĐŚĂŶŝĐĂ
Gestart bij BAC in 2007
“/Ŭ bĞŶ bŝũ B�� bĞŐŽŶŶĞŶ ĂůƐ ^ĞƌvŝĐĞ �ŶŐŝŶĞĞƌ ĞŶ mĂĂŬƚĞ ŝŶ 2016 ĚĞ ŽvĞƌƐƚĂƉ ŶĂĂƌ 
�ŌĞƌmĂƌŬĞƚ ^ĂůĞƐ �ŶŐŝŶĞĞƌ͘  /Ŷ mŝũŶ ŚƵŝĚŝŐĞ ĨƵŶĐƟĞ bĞŶ ŝŬ vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ 
ĚĞ ĚŝĞŶƐƚ ŶĂvĞƌŬŽŽƉ ĞŶ Ěŝƚ vŽŽƌ Ăů ŽŶǌĞ ŝŶƐƚĂůůĂƟĞƐ ŝŶ BĞůŐŝģ ĞŶ >ƵxĞmbƵƌŐ͘ ,Ğƚ 

ŝŶƚĞƌĞƐƐĂŶƚĞ ĂĂŶ B�� ŝƐ ĚĞ mŽŐĞůŝũŬŚĞŝĚ ŝŶ vĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ ĨƵŶĐƟĞƐͬĂĨĚĞůŝŶŐĞŶ ƚĞ ǁĞƌŬĞŶ 
ĞŶ ǌŽ ĞĞŶ bƌĞĚĞ ǁĂĂŝĞƌ ĂĂŶ ĞƌvĂƌŝŶŐ ŽƉ ƚĞ ĚŽĞŶ͘ BŽvĞŶĚŝĞŶ ŝƐ ŚĞƚ Ğƌ ĂĂŶŐĞŶĂĂm ǁĞƌŬĞŶ 

mĞƚ ĞĞŶ ŐŽĞĚĞ mŝx ƚƵƐƐĞŶ ũŽŶŐ Θ ŽƵĚ͘͟

Glen Demoor - �ĨŐĞƐƚƵĚĞĞƌĚ ŝŶ 2008 ĂůƐ /ŶĚƵƐƚƌŝĞĞů /ŶŐĞŶŝĞƵƌ �ůĞŬƚƌŽmĞĐŚĂŶŝĐĂ 
Gestart bij BAC in 2009
“�ůƐ 'ůŽbĂů �ŶŐŝŶĞĞƌŝŶŐ MĂŶĂŐĞƌ �ĚŝĂbĂƟĐ WƌŽĚƵĐƚƐ bĞŶ ŝŬ ƐĂmĞŶ mĞƚ mŝũŶ ƚĞĂm 
vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ ĂůůĞ ĂĚŝĂbĂƟƐĐŚĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ bŝŶŶĞŶ B��͘ ^ĂmĞŶ mĞƚ MĂƌŬĞƟŶŐ 
ǁŽƌĚƚ ŽŶĚĞƌǌŽĐŚƚ ǁĂĂƌ ǁĞ ƚŽĞŐĞvŽĞŐĚĞ ǁĂĂƌĚĞ ŬƵŶŶĞŶ bƌĞŶŐĞŶ vŽŽƌ ŽŶǌĞ ŬůĂŶƚĞŶ͘ 

�ĞǌĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝĞģŶ ĞŶ ƚŚĞŽƌŝĞģŶ ǁŽƌĚĞŶ ĚŽŽƌ ŽŶǌĞ ƚĞŬĞŶĂĂƌƐ ĞŶ ŝŶŐĞŶŝĞƵƌƐ ŽmŐĞǌĞƚ 
ŝŶ ŶŝĞƵǁĞ͕ ŝŶŶŽvĂƟĞvĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ͘ EĂ ĚĞ mĂƌŬƟŶƚƌŽĚƵĐƟĞ vŽůŐĞŶ ǁĞ ĚĞǌĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ 

ŶĂƵǁŬĞƵƌŝŐ ŽƉ ĞŶ vĞƌbĞƚĞƌĞŶ ǁĞ ǁĂĂƌ ŶŽĚŝŐ͘ ,Ğƚ ůĞƵŬĞ ĂĂŶ ĚĞǌĞ ĨƵŶĐƟĞ ŝƐ ĚĂƚ ŚĞƚ ǁĞƌŬ ǌĞĞƌ 
ŐĞvĂƌŝĞĞƌĚ͕ ŐůŽbĂĂů ĞŶ ĐŽŶƟŶƵ ƵŝƚĚĂŐĞŶĚ ŝƐ͘ �Ğ ĞŶĞ ĚĂŐ ŝŶƐƉĞĐƚĞĞƌ ŝŬ ƐĂmĞŶ mĞƚ ĠĠŶ vĂŶ ŽŶǌĞ ŬůĂŶƚĞŶ ĞĞŶ 
ŬŽĞůƚŽƌĞŶ ŽƉ ĞĞŶ ǁĞƌĨ͕  ĚĞ ĂŶĚĞƌĞ ĚĂŐ vŽĞƌĞŶ ǁĞ ‘Ɛ ŶĂĐŚƚƐ ŐĞůƵŝĚƐmĞƟŶŐĞŶ ĞŶ ͲĂŶĂůǇƐĞƐ Ƶŝƚ͘ �ĞŶ ǌŝŶ ĚŝĞ ũĞ 
ŐĞƌĞŐĞůĚ ŚŽŽƌƚ bŝũ B�� ŝƐ: “Bŝũ B�� ƐƚĂĂŶ ǁĞƌŬŶĞmĞƌƐ ĐĞŶƚƌĂĂů͘͟  tĞů͕ Ƶŝƚ ĞƌvĂƌŝŶŐ ŬĂŶ ŝŬ Ěŝƚ bĞvĞƐƟŐĞŶ͘ B�� 
ŝƐ ĞĞŶ bĞĚƌŝũĨ ĚĂƚ ŝŶǌĞƚ ŽƉ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͕ ŶŝĞƚ ĂůůĞĞŶ vĂŶ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ͕ mĂĂƌ ŽŽŬ vĂŶ ǌŝũŶ ǁĞƌŬŶĞmĞƌƐ͘ /ŬǌĞůĨ 
bĞŶ ŐĞƐƚĂƌƚ bŝũ B�� ĂůƐ YƵĂůŝƚǇ �ŶŐŝŶĞĞƌ͕  ĚĂĂƌŶĂ �ĞƐŝŐŶ �ŶŐŝŶĞĞƌ͕  ^ƵƉĞƌvŝƐŽƌ �ĞƐŝŐŶ ĞŶ ƵŝƚĞŝŶĚĞůŝũŬ mŝũŶ 
ŚƵŝĚŝŐĞ ƌŽů mĞƚ ĚĞ vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞŝĚ vŽŽƌ ĚĞ ĂĚŝĂbĂƟƐĐŚĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ͘ �ŽŶĚĞƌ ĚĞ B��ͲƐƚĞƵŶ ĞŶ ĨŽĐƵƐ ŽƉ 
ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͕ ŚĂĚ ŝŬ ŶŝĞƚ ŐĞƐƚĂĂŶ ǁĂĂƌ ŝŬ ŶƵ ƐƚĂ͘͟  

Maxime Van Hove Ͳ �ĨŐĞƐƚƵĚĞĞƌĚ ŝŶ 2015 ĂůƐ /ŶĚƵƐƚƌŝĞĞů /ŶŐĞŶŝĞƵƌ �ůĞŬƚƌŽmĞĐŚĂŶŝĐĂ 
Gestart bij BAC in 2016
“�ůƐ �ĞƐŝŐŶ �ŶŐŝŶĞĞƌ bĞŶ ŝŬ bŝũ B�� vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ vĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ ƚĂŬĞŶ bŝŶŶĞŶ 
ŚĞƚ �ŶŐŝŶĞĞƌŝŶŐ Θ YƵĂůŝƚǇ ĚĞƉĂƌƚĞmĞŶƚ͘ EĂĂƐƚ ŚĞƚ bĞŚĂŶĚĞůĞŶ vĂŶ ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ 
ŬůĂŶƚĞŶvƌĂŐĞŶ͕ ŚĞƚ mĂŬĞŶ vĂŶ ƚĞĐŚŶŝƐĐŚĞ bĞƌĞŬĞŶŝŶŐĞŶ ĞŶ ŚĞƚ ƵŝƚvŽĞƌĞŶ vĂŶ ƚĞƐƚĞŶ 
ŽƉ ŬŽĞůƚŽƌĞŶƐ͕ bĞŶ ŝŬ ŽŽŬ vĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ vŽŽƌ ŚĞƚ bĞŚĂůĞŶ ĞŶ bĞŚŽƵĚĞŶ vĂŶ 
vĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ ĐĞƌƟĮĐĂƟĞƐ vŽŽƌ ŽŶǌĞ ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ͘ ,Ğƚ ƵŝƚŐĞbƌĞŝĚĞ ƚĂŬĞŶƉĂŬŬĞƚ ŚŽƵĚƚ ŚĞƚ 
bŽĞŝĞŶĚ͕ ŝŬ ŐĂ ƚĞůŬĞŶƐ ŶŝĞƵǁĞ ƵŝƚĚĂŐŝŶŐĞŶ ĂĂŶ͘ dŝũĚĞŶƐ mŝũŶ bĞŐŝŶƉĞƌŝŽĚĞ bŝũ B�� ǁĂƐ ŝŬ vŽŽƌĂů ŽŶĚĞƌ ĚĞ 
ŝŶĚƌƵŬ vĂŶ ĚĞ ŐŽĞĚĞ bĞŐĞůĞŝĚŝŶŐ vĂŶ ŶŝĞƵǁĞ ǁĞƌŬŶĞmĞƌƐ͘ �ŝƚ ǌŽƌŐĚĞ mĞƚĞĞŶ vŽŽƌ ĞĞŶ ŐŽĞĚ ŐĞvŽĞů bŝũ mŝũŶ 
ĞĞƌƐƚĞ ǁĞƌŬĞƌvĂƌŝŶŐ͘ �Ğ ĐŽůůĞŐŝĂůŝƚĞŝƚ ĞŶ ƚŽīĞ ƐĨĞĞƌ mĂŬĞŶ ŚĞƚ vŽŽƌ mŝũ ĞĞŶ ŝĚĞĂůĞ ǁĞƌŬŽmŐĞvŝŶŐ͕ ĚŝĞ ŽŽŬ 
ŶŽŐ ĞĞŶƐ ĚŝĐŚƚ bŝũ ŚƵŝƐ ůŝŐƚ͘͟  

“Samen werken we 
aan de visie van BAC: 
Koeling heruitvinden 

voor een  
duurzame wereld.”



 

Langstraat 65 
2260 Westerlo 

014 58 50 05 
http://www.infrabo.be/ 

 

Groep Infrabo is een multi-
disciplinair studiebureau gelegen 
te Tongerlo nabij de E313, 20min 
rijden vanuit het centrum van 
Geel.  

Groep Infrabo bestaat uit een 
team van 35 medewerkers.  

Binnen het bedrijf bevinden zich 
twee overlappende vakgebieden, 
enerzijds infrastructuur en water-
huishouding, anderzijds gebouw-
technieken en duurzaamheid. 
Deze twee vormen samen één 
team! 

Selestien Wellens – Afgestudeerd in 2019 als Industrieel 
Ingenieur Biowetenschappen – Voedingsindustrie. Gestart bij 
Groep Infrabo in 2019. 

“Als bijna afgestudeerd studente uit de richting 
Biowetenschappen�Voedingsindustrie� kwam� ik� op� “Meet� an�
Engineer”�Groep�Infrabo�tegen.�Na�de�bijzonder�interessante 
uitleg over het reilen en zeilen van het bedrijf besloot ik op 
gesprek te gaan. Al snel werd duidelijk dat ik de kriebels voor 
de bouwwereld te pakken had. Ik besloot een carrièreswitch 
te maken van voeding naar infra. Er werd een persoonlijk 
opleidingstraject opgesteld met de te behalen doelstellingen 
en ik startte de uitdaging als projectcoördinator met de slogan 
‘Waar�een�wil�is,�is�een�weg’�in�mijn�achterhoofd.� 

Het gevarieerde takenpakket houdt de werklust hoog. Een 
projectteam bestaat uit een tekenaar, een projectcoördinator 
en een projectverantwoordelijke, zij vormen samen de basis 
van een geslaagd project. Door de nodige creativiteit, het 
teamgevoel, het voortdurend bijleren en de mogelijkheid om 
door te kunnen groeien, is dit de ideale job voor mij!” 

Philippe Verduyckt – Afgestudeerd in 2012 als Industrieel 
Ingenieur Biowetenschappen – Natuur & milieu. Gestart bij 
Groep Infrabo in 2012. 

“�Van�kinds�af�wist�ik�dat�ik�later�iets�wou�doen�met�betrekking�
tot� dieren,� de� natuur,� …�Mijn� keuzerichting� voor� ‘Natuur� &�
milieu’�was�dus�voor�de�hand�liggend.�Echter�door�de�crisis�in�
2012, was er bijzonder weinig werkgelegenheid in dit 
vakgebied. Ik was dus verplicht om mijn horizon te verruimen. 
Zo kwam ik in de bouwsector terecht bij Groep Infrabo. Door 
de ruime basiskennis vanuit onze opleiding wist Groep Infrabo 
dat ik een nieuw inzicht kon brengen in de projecten in 
samenwerking� met� mijn� collega’s. Verschillende profielen 
zorgen voor een multidisciplinaire aanpak van de uitdagende 
problematiek waar we dezer dagen mee in aanraking komen. 
Landschappelijke inrichting, zuiver oppervlakte water, 
milieubewuste materiaalkeuzes, oplossingen voor 
erosieproblematiek, e.a. zijn maar een greep uit de 
verschillende aspecten die zich kunnen voordoen in onze 
diverse�projecten.�“ 

 

 

 

Volg ons op         

Groep Infrabo – multidisciplinair 
studiebureau 

Wist je dat: 

- Wij weten dat iedere sollicitant beschikt over talent? 
- Wij dit talent heel graag willen trainen? 
- Onze mensen de sterkste troef zijn in de onderneming? 
- Onze mensen de kans krijgen om bij te leren en te evolueren? 
- Wij gewoonweg de “tofste�Groep”�van�de�Kempen�zijn? 

Zin in een gesprek? Kijk snel op http://www.infrabo.be/vacatures of bel onze HR verantwoordelijke 
Natalie Bunyan voor meer info. 



Herinrichting Geel centrum 

Doelstellingen bij de herinrichting van het 
centrumgebied zijn het realiseren van een 
verkeersluw centrum en marktpleinen door het 
herstructureren van de rijrichtingen en door het 
herlokaliseren en ondergronds brengen van de 
parkeerplaatsen.  De vrijkomende ruimte dient 
multifunctioneel te kunnen worden aangewend in 
het kader van het dagelijks functioneren en in het 

kader van het evenementen – en marktenbeleid.  De leefbaarheid en de aantrekkingskracht 
van het centrumgebied dient in zeer belangrijke mate op het voorplan gebracht te worden.   

 

 

Nieuwbouw B-Blok Thomas More Hogeschool 
Geel 

Het inmiddels gerealiseerde gebouw werd dan ook 
ontworpen om aan 3 hoofdfuncties onderdak te 
geven: het kenniscentrum energie, de leslokalen 
voor de opleiding Bachelor in de Bouw en, last but 
not least, de administratieve lokalen bestemd voor 
docenten en personeel van de opleiding. Alles 
samen ongeveer 3.300 m². 

Het�nieuwe�“B-blok”�diende�over�een�architecturaal�aantrekkelijke�eigenheid�en�uitstraling�te�
beschikken� en� energiezuinig� te� zijn� (‘Laag� Energiegebouw’),� dit� alles� vertaald� in� een�
uitgepuurde en compacte morfologie waardoor het dadelijk in het oog zou springen voor 
gebruikers en bezoekers van de campus. 

 

 

“Groep�Infrabo,�het�multi- disciplinair engineeringsbureau dat zich sinds 1983 inzet voor het 
creëren van een comfortabele en veilige leefomgeving. 

Door een innovatieve projectaanpak wordt er doelbewust ingespeeld op de sterk 
evoluerende samenleving.  

Wij hanteren een proactieve werkmethodiek met garantie op een optimaal eindresultaat. 

Groep Infrabo zet sterk in op een persoonlijke groei, een aangename werkomgeving en 
talentontwikkeling�op�maat�van�elke�medewerker.” 

 

 















 

  Lef, ondernemerschap en flexibiliteit 
Van jou verwachten we lef, ondernemerschap 
en flexibiliteit. Je bent scherp en slim en kunt 
door onze dienstverlening aan te passen aan 
de behoefte van de klant daadwerkelijk 
duurzaam maatwerk en toegevoegde waarde 
leveren. 

Kortom, jij kunt impact creëren en het verschil 
maken. Als je daarvoor wilt sparren of als je 
gewoon even op adem wilt komen, dan zijn er 
bij PDM ook volop mogelijkheden. We 
organiseren regelmatig contactmomenten. 
Om eens flink te brainstormen en af te 
stemmen, maar zeker ook om te ontspannen 
tijdens plezierige maandborrels en uitjes.

Contactgegevens
www.pdm-group.com
recruitment@pdm-group.com
Bel/Whatsapp: +32 (0)497 58 97 95

Pak de telefoon, bel of app ons. 
Ga het gesprek met ons aan. We 
zijn nieuwsgierig.

Antwerpen
Frame 21
Diamantstraat 8
2200 Herentals 

Maastricht
Kruisdonk 64a
6222 PH Maastricht

Eindhoven
Croy 7a
5653 LC Eindhoven



 Tim Plessers, Project leider.
Ging na zijn eerste baan in 
de petrochemische sector aan de slag 
bij PDM als projectcoördinator Elektromechanica
en groeide door naar projectleider.
Opleiding: Bachelor en Master in Engineering aan de Katholieke Hogeschool 
Limburg in Diepenbeek.

Waarom heb je voor PDM gekozen?

Initieel wilde ik als consultant bij PDM aan de slag. Maar het ging mij hoofdzakelijk om de 
mentaliteit en visie van het bedrijf zelf. Het continu willen verbeteren, resultaatgericht 
denken en streven naar vooruitgang, spreekt mij erg aan. Daarnaast de vele kansen. Je 
kunt eenvoudig van taken wisselen, mocht je meer interesse hebben in een andere 
richting. Bijvoorbeeld outsourcing, engineering of consultancy.

Heb�je�nog�tips�voor�nieuwe�collega’s�of�mensen�met�jouw�achtergrond?

Ik adviseer iedereen om de stap naar PDM te nemen, net zoals ik heb gedaan. Je kan 
hier onnoemelijk veel leren in een aangename, professionele omgeving. Je hoeft niet 
direct alles te kunnen�en�weten.�Stel�je�collega’s�gerust�vragen. Ze schieten je graag te 
hulp. Maak je ook absoluut geen zorgen als je je werk (nog) niet goed doet. Je bent 
aangenomen omdat we in je geloven. Even wennen aan je nieuwe werkomgeving, maar 
daarna voel je je snel op je plek. Wij werken écht samen.



Reynaers Aluminium NV
Oude Liersebaan 266

25ϳ0 �Ƶī Ğů
   +32 15 30 86 97

marie.roobaert@reynaers.com

TOGETHER 
FOR BET TE R

Zin om mee te bouwen?  

Neem contact op met:
Marie Roobaert
HR Business Partner

KEY FIGURES

• ,ŽŽĨĚǌĞƚĞů: �ƵĨĨĞů
• 2.200 medewerkers
• Kantoren in +40 

ůĂŶĚĞŶ 
• 1ϳ ůŽŐŝƐƚŝĞŬĞ ĐĞŶƚƌĂ
• +5000 partners

wwww.reynaers.com

REYNAERS ALUMINIUM

ZĞǇŶĂĞƌƐ �ůƵmŝŶŝƵm ǁĞƌĚ ŽƉŐĞƌŝĐŚƚ ŝŶ 1ϵ65 ĂůƐ ĂůƵmŝŶŝƵmĐŽŶƐƚƌƵĐƟ ĞbĞĚƌŝũĨ 
ĚĂƚ ƌĂmĞŶ ĞŶ ĚĞƵƌĞŶ ĨĂbƌŝĐĞĞƌĚĞ͘ VĂŶĚĂĂŐ ĚĞ ĚĂŐ ŝƐ ZĞǇŶĂĞƌƐ �ůƵmŝŶŝƵm ĚĞ 
ƚŽŽŶĂĂŶŐĞvĞŶĚĞ ƐƉĞůĞƌ ŝŶ ĚĞ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ vĂŶ ĂůƵmŝŶŝƵm ƐǇƐƚĞmĞŶ vŽŽƌ ĚĞ 
bouwsector.

ZĞǇŶĂĞƌƐ �ůƵmŝŶŝƵm bƌĞŶŐƚ ĞĞŶ bƌĞĞĚ ŐĂmmĂ vĂŶ ĚƵƵƌǌĂmĞ ĂůƵmŝŶŝƵm ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ 
ŽƉ ĚĞ mĂƌŬƚ ĚŝĞ ĚĞ ǌŝĞů vĂŶ ĞĞŶ ŐĞbŽƵǁ bĞƉĂůĞŶ͕ ŐĂĂŶĚĞ vĂŶ ƌĂmĞŶ͕ ĚĞƵƌĞŶ ĞŶ 
vĞƌĂŶĚĂ͛Ɛ ŽvĞƌ ŐĞvĞůƐǇƐƚĞmĞŶ ĞŶ ǌŽŶǁĞƌŝŶŐĞŶ͕ ƚŽƚ ƐǇƐƚĞmĞŶ mĞƚ ŐĞŢŶƚĞŐƌĞĞƌĚĞ 
ĨŽƚŽvŽůƚĂŢƐĐŚĞ ƉĂŶĞůĞŶ͘

Bŝũ ZĞǇŶĂĞƌƐ �ůƵmŝŶŝƵm ůŝŐƚ ŶĂĂƐƚ ĚĞ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ vĂŶ ŝŶŶŽvĂƟ ĞvĞ ƐǇƐƚĞmĞŶ͕ ĚĞ 
focus zeer sterk op de digitalisering van het bouwproces͕ ŽƉ ŚĞƚ vůĂŬ vĂŶ ǌŽǁĞů 
B/M ĞŶ ϯ�ͲmŽĚĞůůĞŶ ĂůƐ ĚĞ vŽůůĞĚŝŐĞ VŝƌƚƵĂů ZĞĂůŝƚǇ vŝƐƵĂůŝƐĂƟ Ğ͘ 

�Ŷ ŶĞƚ ĚĂĂƌvŽŽƌ ǌŝũŶ ǁĞ ŽƉ ǌŽĞŬ ŶĂĂƌ gedreven en enthousiaste engineers die mee 
ǁŝůůĞŶ bŽƵǁĞŶ ĂĂŶ ĚĞ ƚŽĞŬŽmƐƚ vĂŶ ŽŶƐ bĞĚƌŝũĨ͘  

Onze missie?
Wij streven ernaar om de waarde van gebouwen te vergroten en  de leef- en werkomgeving van mensen 
wereldwijd te verbeteren. We bereiken dit samen met onze partners door hen ŝŶŶŽvĂƟ ĞvĞ en duurzame
oplossingen in aluminium voor de bouwschil aan te bieden.

TOGETHER FOR BETTER



�ĠŶ vĂŶ ŽŶǌĞ ǁĂĂƌĚĞŶ ŝƐ ŝŶŶŽvĂƟ Ğ͘ KŶǌĞ vŽŽƌƚĚƵƌĞŶĚĞ ŝŶǌĞƚ 
ŽƉ ŽŶĚĞƌǌŽĞŬ ĞŶ ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ ŝƐ ĚĂŶ ŽŽŬ ĞƌŐ bĞůĂŶŐƌŝũŬ Žm 
ĞĞŶ vŽŽƌƚƌĞŬŬĞƌƐƌŽů ƚĞ ŬƵŶŶĞŶ bůŝũvĞŶ ƐƉĞůĞŶ ŝŶ ŽŶǌĞ ƐĞĐƚŽƌ͘  
tĞ ĚŽĞŶ Ěŝƚ mĞƚ ĞĞŶ ƚĞĂm vĂŶ mĞĞƌ ĚĂŶ 100 ingenieurs
en ontwerpers ĚŝĞ ĞŶĞƌǌŝũĚƐ ƐƚĂŶĚĂĂƌĚƐǇƐƚĞmĞŶ ĐƌĞģƌĞŶ ĚŝĞ 
ĂĂŶ ĚĞ ƐĞĐƚŽƌĂůĞ vĞƌĞŝƐƚĞŶ vŽůĚŽĞŶ ŽĨ ĚĞǌĞ ǌĞůĨƐ ŽvĞƌƚƌĞī ĞŶ 
ĞŶ ǁĂĂƌbŝũ ǁĞ vĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ ŶŝĞƵǁĞ ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ ƉĞƌ ũĂĂƌ 
ůĂŶĐĞƌĞŶ͘

�ĂĂƌŶĂĂƐƚ ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ ǁĞ ŽƉ vĞƌǌŽĞŬ ĞĐŚƚĞƌ ŽŽŬ ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ 
ŽƉ mĂĂƚ vŽŽƌ ƐƉĞĐŝĮ ĞŬĞ ƉƌŽũĞĐƚĞŶ͘ tĞ ĐƌĞģƌĞŶ ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ 
ĚŝĞ ŽŶǌĞ ƉĂƌƚŶĞƌĨĂbƌŝŬĂŶƚĞŶ ƚŽĞůĂƚĞŶ Žm ĂmbŝƟ ĞƵǌĞ 
bŽƵǁƉƌŽũĞĐƚĞŶ ŽvĞƌ ĚĞ ŚĞůĞ ǁĞƌĞůĚ ƚĞ ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ͘

E N G I N E E R I N G  B I J  R E Y N A E R S  A L U M I N I U M

TOGETHER 
FOR BET TE R

�ŝƚ ĚŽĞŶ ǁĞ ŶŝĞƚ ĂůůĞĞŶ ĚŽŽƌ ĚĞ ĚƵƵƌǌĂmĞ ŽƉůŽƐƐŝŶŐĞŶ 
ĚŝĞ ǁĞ ĂĂŶbŝĞĚĞŶ͕ mĂĂƌ ŽŽŬ ĚŽŽƌ ĚĞ mĂŶŝĞƌ ǁĂĂƌŽƉ ǁĞ 
ĚĞǌĞ ĂĂŶbŝĞĚĞŶ ĞŶ ĚĞ ĂĐƟ ĞƐ ĚŝĞ ǁĞ bŝŶŶĞŶ ŽŶƐ bĞĚƌŝũĨ 
ŽŶĚĞƌŶĞmĞŶ͘ �ĂĂƌbŝũ ĨŽĐƵƐƐĞŶ ǁĞ ŽŶƐ ŽƉ ƐƉĞĐŝĮ ĞŬĞ 
duurzaamheidsthema’s ǌŽĂůƐ vĞŝůŝŐŚĞŝĚ͕ ŝŶǌĞƚ vŽŽƌ mĞŶƐĞŶ͕  
ĞŶĞƌŐŝĞ͕ mĂƚĞƌŝĂĂůŐĞbƌƵŝŬ ĞŶ mŽbŝůŝƚĞŝƚ͘ 

�ŽŽƌ ĚĞ ĐŽmbŝŶĂƟ Ğ vĂŶ Ăů ĚĞǌĞ ĂƐƉĞĐƚĞŶ ƐůĂŐĞŶ ǁĞ ĞƌŝŶ Žm 
ŽŶƐ ĚŽĞů ƚĞ bĞƌĞŝŬĞŶ͘ �ŽǁĞů vĂŶĚĂĂŐ ĂůƐ mŽƌŐĞŶ͘   

B O U W E N  A A N  E E N  B E T E R E  W E R E L D

s / ^ h � > / ^ � � Z  ͳ  � s � > h � � Z  ͳ  � Z s � � Z

�V�>KE͕ ĚĞ VŝƌƚƵĂů ZĞĂůŝƚǇ (VZͿ ƐŝmƵůĂƟ ĞƌƵŝmƚĞ ŽƉ ĚĞ 
ZĞǇŶĂĞƌƐ �ĂmƉƵƐ ŝŶ �Ƶī Ğů͕ ůĂĂƚ ƚŽĞ Žm ƚŽĞŬŽmƐƟ ŐĞ 
ŐĞbŽƵǁĞŶ ƚĞ bĞǌŽĞŬĞŶ ŝŶ ĞĞŶ virtuele omgeving. 

KƉ ĚĞǌĞ mĂŶŝĞƌ ŬƵŶŶĞŶ bŽƵǁƉƌŽũĞĐƚĞŶ ĚŝĞ ǌŝĐŚ ŝŶ ĚĞ 
bĞŐŝŶĨĂƐĞ bĞvŝŶĚĞŶ ƚĞŐĞůŝũŬĞƌƟ ũĚ ŐĞvŝƐƵĂůŝƐĞĞƌĚ͕ ŐĞƚĞƐƚ ĞŶ 
ĂĂŶŐĞƉĂƐƚ ǁŽƌĚĞŶ͘ VZ mĂĂŬƚ ŚĞƚ mŽŐĞůŝũŬ Žm ƚĞ bĞǁĞŐĞŶ 
ŝŶ ĞĞŶ ŐĞƐŝmƵůĞĞƌĚĞ ŽmŐĞvŝŶŐ ĞŶ Žm ĞůŬ ĂƐƉĞĐƚ vĂŶ ĚŝĐŚƚbŝũ 
te bestuderen.

Is jouw interesse gewekt? 
EĞĞm ĚĂŶ ǌĞŬĞƌ ĞĞŶ bĞǌŽĞŬũĞ ĂĂŶ ŽŶǌĞ ũŽbƐŝƚĞ͘ ^ŽůůŝĐŝƚĞƌĞŶ ŬĂŶ mĂŬŬĞůŝũŬ ŽŶůŝŶĞ͊ 
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"This is not a Cheeze" is een veganistisch kaasalternatief met lokale 
pompoen, ontwikkeld door 4 masterstudenten industrieel ingenieurs 
Biowetenschappen aan de KU Leuven Campus Geel. Voor het vak 
“innovatief� ondernemen”� hebben� wij� de opdracht gekregen om een  
eco-innovatief product te ontwikkelen.  

 

Met die opdracht hebben wij naar de markt gekeken en gezocht waar er een 
nood zit. Na even zoeken en met behulp van een onderzoek met ongeveer 
300 veganisten concludeerden wij dat steeds meer veganisten op zoek zijn 
naar een goed kaasalternatief. Met "This is not a Cheeze" kunnen we hun 
nood vullen door een gezonde, heerlijke en goedkopere variant van 
veganistische kaas te maken. 

 

Onze veganistische kaas bevat calcium en is een bron van eiwitten en 
vitamine B12, wat dat veganisten vaak missen in hun dieet. We gebruiken 
alleen plantaardige ingrediënten, wat betekent dat ons product een 
veganistisch product kan genoemd worden.  

 

De voedingswaarde van onze veganistische kaas is lager dan die van 
traditionele kaas, heeft minder calorieën en bevat minder verzadigde 
vetten, maar het bevat wel meer vezels. Onze kaas wordt gevormd als een 
blok en staat bij de kaasplank in de supermarkt, tussen de andere kazen 
zoals camembert of brie.  

 

Wij denken dat onze veganistische kaas een immens verschil kan maken 
voor de veganisten die zijn of haar lekkere kaassnack mist.  

 

Bent u benieuwd naar wat wij allemaal voor jullie, en de veganisten onder 
ons, in petto hebben? Check ons zeker op de sociale media!
















